
最⼤1,500万 - マーケティングディレクター

マーケティングディレクター

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1558147  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
September 16th, 2025 10:30

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

マーケティングディレクターとして、若年層に⽀持される消費者向け⾦融商品におけるブランド戦略と成⻑戦略をリードし
ていただきます。プロダクトやデザインチームと密に連携しながら、ポジショニング、キャンペーン、ユーザーエンゲージ
メントをデジタルおよびオフラインチャネルで推進する役割です。

企業情報

クライアントは、⽇々の⽀出体験を向上させる⾦融ツールに注⼒するプロダクト志向のテック企業です。強⼒なユーザー
ベースとモバイルファーストのアプローチを持ち、デザイン性、スケーラビリティ、実⽤性を兼ね備えたサービスを展開し
ています。

職務内容
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マーケティング戦略の⽴案・改善：PL視点に基づく戦略設計、チャネル統合やユーザーインサイトに基づいたコ
ミュニケーション設計、KPI設定とPDCA推進。
施策の設計・実⾏：広告・PR・マスを含むチャネル横断施策の統合設計とROI最⼤化、新規獲得・リテンション・休
眠復活施策の推進。
事業企画・部⾨連携：プロダクト・エンジニア・データ部⾨と連携したサービス企画、マーケティングと⼀体化した
事業／プロダクト企画。
組織マネジメント：部⾨横断チームのマネジメント、メンバー育成、評価制度の設計。

条件・待遇

フールリモート勤務可能。
経験・能⼒に応じて最⼤1,800万円の報酬をご⽤意。
マネージャー職未経験でもリーダーシップを発揮できるチャンス。
急成⻑中のフィンテック企業での勤務。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Jamel
Akalay on +81 3 6832 8935.

Required Skills

⾦融事業での経験。
toC事業におけるマーケティング戦略設計および実⾏経験（7年以上）。
5名以上のマネジメント経験。
チャネル横断（デジタル／PR／CRM／オフライン）の施策運⽤実績。
PL/KPI意識を持ち、事業責任を果たした経験。

Company Description

クライアントは、⽇々の⽀出体験を向上させる⾦融ツールに注⼒するプロダクト志向のテック企業です。強⼒なユーザー
ベースとモバイルファーストのアプローチを持ち、デザイン性、スケーラビリティ、実⽤性を兼ね備えたサービスを展開し
ています。
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