
【テックリード】SaaS型ビジネスマッチングサービス／技術⼒で事業拡⼤に貢献／フ
レックス／リモート

SaaS型ビジネスマッチングサービス

Job Information

Hiring Company
リンカーズ株式会社

Job ID
1557842  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Bunkyo-ku

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
基本勤務時間：9:00~18:00／10:00~19:00、フレックス導⼊（コアタイムあり）

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇祝⽇）

Refreshed
October 10th, 2025 12:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜この求⼈の魅⼒＞

開発チームをリードしSaaSプロダクトの成⻑を技術⾯から⽀援
裁量の⼤きい環境でリーダーシップを発揮できる
Webアプリ開発、技術選定、リファクタリングの経験が活かせる
リモート可・フレックス制・豊富な休暇制度

■募集背景
当社のSaaS型ビジネスマッチングサービス（Linkers For Bank/Business）は、事業拡⼤フェーズを迎えており、サービス
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の品質向上や機能改善の加速が急務です。顧客への提供価値を⼀層⾼めるべく体制強化を進める中で、技術⾯での中核を担
い、成⻑を推し進めるテックリードエンジニアを募集することとなりました。

■業務概要
テックリードとして、システムの設計・改善や開発を推進しつつ、メンバーの育成やステークホルダーとの連携まで担って
いただきます。
技術的負債の解消から新サービスの構築まで幅広くリードし、事業拡⼤を技術⾯から⽀える中核的な存在として活躍いただ
くことを期待しています。

■具体的な業務内容

開発チームや社内ステークホルダーとのコミュニケーション
チームへの技術的なメンタリングやコードレビューの実施
既存システムの過去の技術的負債回収を含めた、再設計・リファクタリングのリード
ビジネス拡⼤に向けた開発プロジェクトの横断的な参画・技術的側⾯のリード
サービス強化のための新規サブシステム設計・構築のリード
新規メンバーの採⽤活動への参加（技術的評価）

■開発環境
＜開発⾔語＞
 ・Ruby, Python (3系), TypeScript
＜フレームワーク・ライブラリ＞
 ・Ruby on Rails, Sidekiq, FastAPI, Vue.js
＜データベース・ミドルウェア＞
 ・MySQL, Redis, Elasticsearch, Keycloak
＜インフラ・実⾏環境＞
 ・クラウド: AWS, GCP
※主にAWSを利⽤、ECS, Fargate, S3, RDS等でサービスを運⽤。GCPは主にVertex AIを利⽤。
 ・ コンテナ技術: Docker
＜開発・業務⽀援ツール＞
 ・ソースコード管理: GitHub
 ・CI/CD: GitHub Actions, CircleCI
 ・モニタリング・エラー監視: Datadog, Rollbar
 ・AIコーディング⽀援: GitHub Copilot, Gemini (全社で法⼈契約)
 ・タスク管理: Jira
 ・コミュニケーション: Slack, Chatwork, Google Workspace
＜エディタ＞
 ・VSCode, RubyMine, Cursor など、使い慣れたエディタを申請により柔軟に選択可。

■ポジションの魅⼒

1）技術⼒でプロダクトとチームの成⻑に貢献

技術課題に対し、⾼い裁量を持ってアプローチできる環境です。
技術⾯でのリーダーシップを発揮しながら、合理的な技術⼿法に挑戦することで、事業やチームにより⼤きな価値を提供で
きます。
さらに、様々な⽴場のメンバーと協⼒し、多様な視点を取り⼊れて複雑な課題に多⾓的にアプローチする経験を重ねること
で、実践的な思考⼒や実⾏⼒も磨けます。
⾃らのリーダーシップでプロダクトやチームの成⻑を牽引し、やりがいと市場価値の向上を実感できるポジションです。

2）チームの強さを引き出す、オープンなコミュニケーション

開発チームでは、互いの意⾒を尊重し、全員で⽬標に向かう協調性を⼤切にしています。
技術的な課題だけでなく、ビジネス視点での意⾒交換も活発なため、技術領域にとどまらない範囲まで視座を⾼めることが
できます。
⾃分のアイデアを形にするだけでなく、チーム全体の成⻑に貢献できる、チーム⼒の楽しさを感じられる環境です。

■選考プロセス
書類選考→1次⾯接→技術試験→2次⾯接→最終⾯接→内定
※2次⾯接と同時に適性検査を実施

Required Skills

■スキル要件
【必須要件】
▼以下、すべての条件を満たす⽅。
 ・開発メンバーおよび社内ステークホルダーへの提案・合意形成のご経験
 ・プロダクトの設計
 ・設計を俯瞰したレビュー
 ・収益性や費⽤対効果を考慮した開発・改善を提案、推進したご経験
 ・プロダクトの構築
 ・営利活動を念頭においた意思決定を実施したご経験

※⽇本語を⺟国語としない⽅は、以下条件のいずれかに該当する⽅
 ・N1をお持ちの⽅
 ・N1に準ずるご経験がある⽅
  （例：⽇本の⼤学をご卒業された⽅、⽇本企業での就業経験等）
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【歓迎要件】
 ・プロダクトの運⽤・保守
 ・プロダクトの再設計・リファクタリング
 ・採⽤活動のご経験

------------------------------
雇⽤形態
正社員
契約期間：期間の定め無

年収
 700万円〜1000万円
※固定残業時間は45時間／⽉を含む。超過分については別途⽀給
※ご経験・スキルを考慮し、社内規定に基づき決定します
※試⽤期間6ヶ⽉あり（期間中の給与・待遇に差異はありません）

勤務地
東京都⽂京区後楽2-3-21 住友不動産飯⽥橋ビル6階
※11⽉下旬に下記に移転いたします
〒108-0073 東京都港区三⽥3-5-19 住友不動産三⽥ガーデンタワー29階

リモートワーク可（打ち合わせ等で出社可能な範囲内にお住まいであること）

勤務時間
フレックスタイム制（基本勤務時間：9:00~18:00／10:00~19:00）
コアタイム11:00~15:00
フレキシブルタイム5:00~11:00、15:00~22:00

休⽇休暇務

完全週休2⽇制（⼟⽇祝⽇）
年次有給休暇
年末年始休暇 
リフレッシュ休暇
慶弔特別休暇
育児・介護休業
産前産後休暇
アニバーサリー休暇
永年勤続休暇
※有給休暇補⾜：⼊社時期によって付与数は異なります
※リフレッシュ休暇補⾜：平⽇最⼤5⽇間連続での休暇取得を推奨するものです。⼊社時期によって付与しないこと
がございます。

⼿当・福利厚⽣

企業型確定拠出年⾦制度
通勤交通費全額⽀給（上限5万円／⽉）
健康診断（年1回）
ストレスチェック
産休・育休制度あり
永年勤続休暇⼿当
リモートワーク（要事前申請）
書籍購⼊補助
屋内原則禁煙
社員持株会
定年60歳
加⼊保険：健康保険・厚⽣年⾦・雇⽤保険・労災保険
受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙

Company Description
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