
サイバーセキュリティ技術リーダー/Cyber Security Technical Lead 8MY and above

Job Information

Recruiter
Fidel Consulting KK

Job ID
1557839  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
September 9th, 2025 13:59

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

魅⼒ポイント：

グローバルSOC運⽤での経験が積めます！⼤⼿銀⾏クライアントのグローバルセキュリティ運⽤に携わり、将来的に
は国際チームとの協業機会も広がります。
多様なキャリア成⻑の機会！初期プロジェクト終了後、技術リーダーとして継続するか、興味やスキルに応じてプロ
ジェクトマネージャー、コンサルタント、アーキテクトなどへの転向が可能です。
充実した研修・育成⽀援！包括的な社内研修とコーチングを提供。初期段階で全てのスキルを保有する必要はなく、
セキュリティ認定資格の取得も歓迎・⽀援します。

年収：1,000万円以上

職務内容

本プロジェクトは⼤⼿銀⾏クライアント向けグローバルSOC運⽤プロジェクトです。
本ポジションではSOCの管理業務を担います。L2アナリストとして、クライアントのL1チームと連携し、セキュリ
ティインシデントを分析。必要に応じて初期対応またはCSIRTへのエスカレーションを⾏います。
このSOC運⽤はクライアントの海外拠点にも提供されており、現在は現地チームのみで運⽤していますが、今後は連
携した運⽤を計画しています。
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上記プロジェクト完了後は、他クライアント向け各種プロジェクトの技術リーダーとして継続勤務するほか、希望・
経験・スキルに応じてプロジェクトマネージャー、コンサルタント、アーキテクト等の役割を選択可能。

Required Skills

資格要件：

リーダーシップ：顧客課題の解決に向け、ビジョンと⽬標を設定・共有し、関連する内部ステークホルダーを統率す
る能⼒。
専⾨性：必須要件なし。多様な分野への関⼼とスキル（独学可）が提供品質を確保すること。
ITインフラ、ネットワーク設計・管理、カスタマーサポート、またはその他のIT関連デリバリー分野での経験。サイ
バーセキュリティ製品・ソリューションのプリセールス経験、ならびにSOCおよびMSS経験があれば尚可。
コミュニケーション能⼒：顧客および関連する社内ステークホルダーとの良好な関係を構築し、適切に（書⾯・⼝頭
で）コミュニケーションする能⼒。
多様性：包括的な考え⽅を持ち、異なる⾔語・⽂化・専⾨分野の専⾨家と協働できる能⼒。

歓迎条件：

全職種において⼊社後の社内研修・コーチングでスキル向上を⽀援するため、⼊社時点での完全なスキルセットは必
須ではありません。各種セキュリティ認定資格（CISSP、CISM、SANS等）は歓迎します。
業界固有の経験は必須ではありません。製造業、ハイテク産業、⾦融業界での経験があれば尚可。

⾔語要件：⽇本語ネイティブレベル、ビジネスレベルの英語⼒。

Company Description
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