
ITコンプライアンスコンサルタント/ IT Compliance Consultant/7MY and above

IT業界でのキャリアアップをサポートします！

Job Information

Recruiter
Fidel Consulting KK

Job ID
1557835  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
September 9th, 2025 13:45

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

魅⼒ポイント：

複数フレームワーク環境におけるグローバルコンプライアンス経験の獲得
SOX、JSOX、GDPRへの関与により、国際的なITガバナンスと監査対応準備における強固な専⾨知識を構築可能。
SAP GRCやSailPointなどの主要セキュリティツールを⽤いた実践的な業務 業界トップクラスのツールを活⽤した、
実際の職務分離（SoD）分析、役割設計、アクセス制御実装の機会。
クロスファンクショナルな協業を通じたバイリンガルコミュニケーション・調整スキルの向上 社内チームやアクセ
ンチュアなどのグローバルコンサルタントと緊密に連携し、⽇本語と英語の両⽅を活⽤した効果的なステークホル
ダーエンゲージメントを実現。

年俸：700万円以上

責任範囲

ITGCおよびJSOXコンプライアンス
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https://www.careercross.com/en/company/detail-47906


SOX、JSOX、場合によってはGDPRを含むITGCフレームワークへの準拠を確保する。
⽂書、システムログ、証拠パッケージの準備を通じて、内部監査および外部監査を⽀援する。
JSOX関連プロセスの監視を⾏い、適切な承認、テスト、⽂書化を確保する。

職務分離（SoD）および役割設計

役割設計およびSoDの競合に関する適合性/ギャップ分析を実施する。
緩和策（⼿動、⾃動化、監視ベース）を設計・実装する。
WHAT-IFシミュレーションとQAS検証を⽤いた役割ベースのSoDチェックを実施する。

統制設計・監視

ユーザープロビジョニング、役割管理、特権アクセスを含むアクセス制御フレームワークを開発・維持する。
アカウント作成・変更・削除に関する統制活動を実装・監視する。
業務プロセスオーナーや専⾨家と協⼒し、統制の有効性および是正計画を検証する。

ステークホルダーエンゲージメント

内部チーム、監査⼈、外部コンサルタント（例：アクセンチュア）と連携し、是正戦略を調整する。
コンプライアンス意識向上のためのワークショップやトレーニングを実施する。

Required Skills

職務要件：

ITコンプライアンスまたはリスク管理分野での5年以上の実務経験。
SAPセキュリティ、職務分離（SoD）フレームワーク、JSOX/SOX規制に関する知識。
優れた分析⼒、⽂書作成能⼒、コミュニケーション能⼒。
英語/⽇本語能⼒。

推奨される経験

SAP GRC/SailPoint ARMおよびロールベースアクセス制御の実務経験。
複数地域（北⽶、欧州、⽇本、スイス、アジア）におけるコンプライアンスプログラムへの関与経験。
IPO準備またはガバナンス体制構築への関与経験

⾔語スキル：⽇本語ネイティブレベル（JLPT N4以上）およびビジネスレベルの英語⼒

Company Description
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