
（東証プライム上場）外⾷・⼩売・介護事業グループ：⾮⾷材バイヤー（マネー
ジャー）募集

国内超⼤⼿外⾷企業

Job Information

Recruiter
GLOBAL RESEARCH INC.

Hiring Company
国内超⼤⼿外⾷企業  

Job ID
1557405  

Industry
Restaurant, Food Service  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
8：30〜17：30(休憩1時間実働8時間)

Holidays
年間休⽇123⽇（2023年度）※例年暦通り 週休2⽇制、祝⽇、夏期休暇、冬期休暇、有給休暇、慶弔休暇（結婚・忌引・配
偶者出産）

Refreshed
November 13th, 2025 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈概要】
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https://www.careercross.com/en/company/detail-227269


取扱商品: 外⾷企業の⾷器、容器、包装資材等（⾮⾷材）。
【1】貿易業務
・貿易業務全般の理解と運⽤。
・三国間貿易実務と管理、及び報告。（10名程度の部下を持つ可能性あり）
・三国間貿易の拡充（グループ会社の海外展開サポート）
・将来的に、海外駐在の可能性あり（上海、ホーチミン等）
【2】マス・マーチャンダイジングの推進（尚可のご経験：⼊社後習得していただく想定です）
・海外サプライヤーの新規開拓、及び交渉。
・新規商材開発、提案。
・海外サプライヤーとの取引条件設定とその運⽤。
・海外業態との交渉とその結果に沿ったアクション。
【3】チームワーク
・チームとの円滑なコミュニケーション。
・活動実績レポートの作成、報告。
※【1】は⼊社直後から従事していただく予定です。【2】に関しては未経験の場合、OJTを通して徐々にキャッチアップし
ていただきます。
また【2】のご経験がメインの⽅も⼤歓迎です。前述通り⼊社後【1】の業務をOJTを通してキャッチアップしていただきま
す。

＊出張あり （⽉1回程度 英語圏・東南アジア、中国等）

【年俸】
600万円〜950万円

【勤務地】
東京都港区

Required Skills

【必要職務経験】
・実践的英語コミュニケーション能⼒。
・貿易に関わる職務経験（輸出⼊・三国間貿易）。

【歓迎要件】
・責任あるポジションでの海外駐在経験。
・海外企業との各種交渉実施経験。
・報告書の的確なアウトプット能⼒。

・商品の販売経験 （5年以上）。
※販売していた商品は、⾷材、⾮⾷材どちらでも可（商品の作り⽅を1カテゴリーを経験されている⽅歓迎）
・複数、個別の商品についての⽣産プロセスとその品質についての理解。
・物流マネジメントに対するある程度の理解。

Company Description
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