
CFTマネージャー

セレスティカ・ジャパン株式会社での募集です。 フォーキャスティングのご経験のあ…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
セレスティカ・ジャパン株式会社  

Job ID
1557232  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Miyagi Prefecture

Salary
7 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:15

Holidays
【有給休暇】年次有給休暇 20⽇（⼊社⽉に応じて案分付与）、⼊社⽇に付与 医療看護休暇 5⽇（⼊社⽉に応じて案分
付与）、⼊社⽇…

Refreshed
October 30th, 2025 16:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2324390】
・サイト内において特定顧客向けチーム（Customer Focused Team）を率います。顧客または少数の顧客グループを対象と
した事業執⾏の責任を負います。CFTにはプログラム管理が含まれ、以下の機能の⼀部または全部が直接的または間接的に
報告されます：SCM（⽣産計画と資材調達）、エンジニアリング、品質など。

・顧客の問題を解決するための⾏動計画の策定と実施に参画し、場合によってはリーダーシップを発揮します。CFTの活動

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


において、リーンと6シグマ⼿法を⽤いた継続的改善の実施に参画します。

・MOR（Monthly Operation Review）その他の適切なKPI指標を使⽤して、ビジネス実⾏のパフォーマンスを監視します。
パフォーマンスをサイトマネジメントに報告し、顧客にデータを提⽰する場合もあります。

・サイトマネジメントに対し、事業の財務実績に関する報告を⾏います。契約要件外の財務指標（価格設定、サービス料
⾦、ROIC、売掛⾦など）を特定し、サイトマネジメントと協議の上、解決策を決定します。営業部⾨と協⼒し、新規ビジ
ネス機会または定期的な（四半期ごとの）価格⾒直しにおける顧客価格の設定を⽀援します。

・従業員の採⽤、⽬標設定、業績評価を⾏い、従業員の報酬に関する提案を⾏います。機能別リーダーと協⼒し、CFTメン
バーの業績を評価し、顧客重視の⽬標を設定します。業績向上のためのコーチングを実施し、⼈員の再配置を⾏うことで
CFTのパフォーマンスを最適化する。CFT内の従業員満⾜度向上に向けた活動計画と実施に参画します。

・クロスファンクショナルなプロセス改善グループに参加し、必要に応じてリーダーを務めます。
企業全体または拠点全体のイニシアチブを⽀援します。

Required Skills

・電⼦機器、電⼦部品の製造プロセスに関する基礎知識
・⽣産管理、受注・売上管理の業務経験
・顧客ネゴシエーションの業務経験
・損益管理、財務分析に関する知識と理解
・プロジェクトマネジメント
・⼈事・労務管理、マネジメント経験（マネージャーポジションの場合）
・海外のステークホルダーとの協業経験

Company Description

電⼦機器設計、製造受託サービス（EMS）
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