
【1160〜1490万円】役員報酬制度⽴案・運⽤管理（マネージャー）

東証プライム上場グローバルメーカーでの募集です。 ⼈事制度のご経験のある⽅は歓…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
東証プライム上場グローバルメーカー  

Job ID
1557128  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
11 million yen ~ 14 million yen

Work Hours
08:50 〜 17:20

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ■有給休暇（⼊社⽉により付与。4⽉1⽇付⼊社の場合、24⽇/年度。以
降、年度途中…

Refreshed
December 25th, 2025 02:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2325593】
【職務詳細】
（１）役員報酬構成要素、⽔準等の企画・⽴案：外国⼈を含む執⾏役および国内外グループ会社社⻑報酬の⽔準検討や構成
要素の検討・⾒直し等を、ベンチマーク分析を⾏い、且つ社外アドバイザーの協⼒も得ながら主導。
（２）株式報酬をはじめ各種インセンティブ制度のメンテナンス・運⽤を担当。
（３）報酬委員会運営事務局メンバー：報酬委員⻑（社外取締役）、CHROをはじめとするリーダー層、部内関係部⻑代理
や他部署の関係者等との連携により報酬委員会にて議論される項⽬の事前調査・資料作成等を主導。
（４）役員報酬業務のガバナンス強化：関連部⾨とも連携しながら、役員報酬関連の国内外の法制対応、情報開⽰の強化を
主導。
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Required Skills

【必須条件】
・ビジネスレベルの英語⼒（TOEIC650以上必須、800以上が望ましい）
 ※履歴書・職務経歴書等は⽇英両⽅で作成してください。また、最終⾯接は英語で⾏います。
・⼤企業または複合企業における報酬関連領域の実務経験（⽬安：１０年以上）⼜はコンサルティング会社にて報酬関連コ
ンサルティング業務経験（⽬安：5年以上）
・海外を含めた各種報酬制度、関連法令、規制等に関する広範な知識

【歓迎条件】
・役員報酬制度設計⼜は運⽤に関する実務経験
・多様な背景を持つグローバルチームで働いた経験
・複数国の⼈事・報酬制度に関与する実務経験
・株式報酬⽴案や運営、報酬委員会関連の実務経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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