
PR/123212 | セールスマネージャー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Indonesia

Job ID
1556779  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Indonesia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
September 2nd, 2025 10:44

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

仕事No.      ：JP-PR/123212
会社概要    ：製造現場の検査や位置決め、識別などに使われるカメラ・センサー・ソフトウェアを提供。
勤務地        ：ジャカルタ
ポジション ：セールスマネージャー

 

<概要＞

本ポジションは、ジャカルタ拠点の勤務となります。製品全般のフィールドセールスを担当していただきます。主な営業対
象は、インドネシア国内の⽇系顧客（エンドユーザー、パートナー企業、装置メーカー（OEM）、システムインテグレー
ター（SI））となります。

 

＜業務内容＞
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https://www.careercross.com/en/company/detail-228299


・顧客（エンドユーザー、パートナー、OEM）のニーズヒアリング

・⽇本⼈顧客ネットワークの構築、営業リードのフォローアップ及び顧客訪問

・既存顧客へのソリューション提案

・他拠点のメンバーや関連部⾨との連携

・展⽰会や各種マーケティングイベントにおける顧客対応サポート

・その他付随する業務
 

＜応募資格＞   
・インドネシア製造業の⾃動化（オートメーション）または機械関連における営業経験

・PCスキル（MS Windowsアプリケーション操作）

・出張や企業訪問が業務の約40％を占めるため、フットワーク軽く対応できる⽅

・⾃律的に⾏動できる能⼒

・英語での基本的なコミュニケーション能⼒
 

＜待遇＞

・⽉給：IDR 30,000,000〜37,000,000（経験に応じ決定）

・ボーナス：パフォーマンス／KPIに基づき⽀給（上限 約IDR 250,000,000）

・年収⽬安：IDR 400,000,000〜700,000,000
 

＜担当コンサルタントより＞

今回は外資系企業での求⼈となります。
機械関連の営業経験をお持ちの⽅、またはオートメーション分野に精通されている⽅は、ぜひご応募ください。

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.co.id/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.co.id/terms-of-use

Company Description
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