
【積極募集中‼ ️】Payroll & C&B（給与・報酬福利厚⽣担当）／外資系ラグジュアリーブラ
ンド  Exclusive job

グローバルブランドで裁量ある⼈事キャリアを築けます

Job Information

Recruiter
Advisory Group K.K.

Job ID
1556471  

Division
⼈事部（HR部⾨）  

Industry
Apparel, Fashion  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 9 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Work Hours
9:30〜18:00（フレックスタイム制／コアタイム11:00〜15:00）

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇）

Refreshed
October 9th, 2025 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

 

募集要項

 

仕事内容

グローバルに展開する外資系ラグジュアリーブランドにて、Payroll & C&B（給与・報酬福利厚⽣担当）として以下の業務
を担当いただきます。

⽉次給与計算、賞与、年末調整、社会保険関連業務

勤怠管理（有給休暇、残業、労基法対応）

従業員ライフサイクル対応（⼊社〜退職まで）

福利厚⽣制度・確定拠出年⾦（401K）の運⽤

年次労使協定の主導、給与・勤怠プロセスの改善

欧州HQとの連携

Required Skills

応募資格

給与計算・報酬福利厚⽣業務の経験5年以上

勤怠・労務保険・税務に関する知識

リテール／ラグジュアリー業界経験歓迎

外資系企業での勤務経験、ビジネスレベルの英語⼒

⾼い正確性、チームワーク、オーナーシップを持ち、⾃⾛できる⽅
 

スキル・資格

給与計算および報酬・福利厚⽣（C&B）に関する5年以上の実務経験

勤怠管理、社会保険・労働保険、税務関連の知識

確定拠出年⾦（401K）の運⽤経験歓迎

リテール／ラグジュアリーブランドでの⼈事経験歓迎

外資系企業での勤務経験

ビジネスレベルの英語⼒（HQとのコミュニケーション必須）

⾼い正確性とデータ整合性を重視できる⽅

チームワークを⼤切にしつつ、⾃⽴して業務を推進できる⽅

Company Description
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