
【シンガポール駐在候補】建設設備の施工管理｜海外拠点の技術部門｜空調・衛生・消
火・電気設備等

海外駐在前提の募集です。適性を踏まえて赴任国を相談致します。

Job Information

Hiring Company
Shin Nippon Air Technologies Co.,Ltd.

Job ID
1556195  

Division
国際事業本部　事業統括室  

Industry
Equipment  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Singapore

Salary
4.5 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
休憩：60分 時間外労働：有

Refreshed
May 19th, 2026 11:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

アピールポイント

年間休日数：128日
語学力を活かして海外駐在勤務
想定年収：470万円～1,100万円　

■職務内容
空調エンジニアリングの最前線を切り開いてきたリーディングカンパニーにおいて、次世代の海外事業を担う若手・中堅人
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材を募集します。
アジア域内を中心に各国で当社の強みを活かして事業展開を図っていますが、その中に入って新たなチャレンジをしてみま
せんか。

■業務内容：
施工管理者として、アジア域内の工事を担当していただきます。入社後まずは力量を確認しながら、担当する海外現場を選
定し、品質管理・工程管理・予算管理・安全管理を行っていただきます。
又、施工前段階の設計や積算見積作業に従事して頂く可能性もあります。現地スタッフのいる職場で、異文化体験や遣り甲
斐を感じながら業務を遂行し、将来的には海外拠点のマネージメント業務などのキャリアアップも目指せます。

■採用背景：
海外事業の安定・強化に向けて増員を行います。新たな地域／事業領域へ進出する可能性も秘めており、語学スキルを磨き
ながら裁量の大きな業務を経験いただき、キャリアアップを目指せるポジションです。
コロナ禍や政情不安等の影響は受けつつも海外事業は引き続き堅調に推移し、中長期的視野に立った人員補強方針の下、今
後の中核を担っていく方の採用となります。

■業務詳細： 

施工管理（品質・工程・予算・安全の管理）
設計・積算見積業務
現地スタッフの指導・育成
※入社後は日本法人（国際事業本部）で3ヵ月ほど実務研修を行った上で、海外拠点に配属となります。

Required Skills

■必須条件：

建築設備工事の施工管理に実務経験のある方
英語力（日常会話程度）が出来る方
海外志向を有し意欲的に働きたい方

■歓迎条件：

空調・衛生・消火・電気設備工事業のご経験をお持ちの方（即戦力）
建設設備関連資格（一級管工事施工管理技士、空気調和衛生工学会空調設備士/衛生設備士、一級電気工事施工管理
技士等）を有する方
海外駐在経験のある方
発展途上国での勤務も厭わないタフネスやチャレンジ精神を有する方
自身の意見を持ち、能動的に行動できる方

勤務地：本社/東京都中央区日本橋浜町2-31-1

最寄駅/浜町駅、人形町駅、水天宮前駅

勤務地２：シンガポール事業所　

ご経験等から駐在国が変更になる可能性もございます。
(中国、シンガポール、ミャンマー、カンボジア、ベトナム、スリランカ、モルジブ)

転勤：有

日本での就労後、海外赴任となります
※ご経験や社会情勢により変更となる可能性もございます。

休日休暇

年間休日数：128日
休日休暇携帯：完全週休2日制（土日祝）
※現場では、4週8休に向けた取組みを行っていますが、4週6休になり残業となることもございます。
年間有給休暇：10日
（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります）
休暇制度：夏季休暇、年末年始休暇
備考：祝祭日、創立記念日、特別休暇、等
※海外赴任時は現地のカレンダーでの勤務となります。

【想定年収】470万円～1,100万円　

賃金形態：月給制
月給：260,000円～
海外赴任となった場合は別途手当等がつきます。
雇用形態：正社員
期間の定め：無
試用期間：有り（期間：3ヶ月）
昇給の有無：有

選考方法：書類選考⇒適性検査＋1次面接～2次面接～役員面接⇒内定

Company Description

Page 2 of 2


	【シンガポール駐在候補】建設設備の施工管理｜海外拠点の技術部門｜空調・衛生・消火・電気設備等
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


