
海外事業推進に関する業務（技術分野）☆第⼆新卒歓迎☆
Job Information

Hiring Company
METAWATER Co., Ltd.

Job ID
1556146  

Division
海外事業部⾨  

Industry
Electric Power, Gas, Water  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Ginza Line, Kanda Station

Salary
Negotiable, based on experience

Work Hours
9：00〜16：45

Holidays
完全週休2⽇制

Refreshed
February 25th, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜この求⼈の魅⼒＞

海外企業との技術調査・新規事業開発を推進する業務
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やりがい：海外と連携し最先端技術に関われる／多国籍メンバーと協働
技術調査、新規事業開発、海外パートナーとの協業経験が活かせる
フレックスタイム制／将来的に海外駐在の可能性あり

【業務内容】
海外事業における技術戦略の⽴案・遂⾏を⾏うチームに所属し、下記の業務に携わっていただきます。
① 海外技術調査
・海外企業が有する技術・製品の調査と評価、
 及び⽇本市場や他海外市場への導⼊の⽴案、遂⾏

② 新規事業・技術開発
・グループ会社(北⽶2社、欧州3社)やパートナー企業との新規技術開発、
 新規市場参⼊等の⽴案、遂⾏
【募集背景】
・当社の成⻑分野に位置づけられる海外事業拡⼤のための増員

【やりがい】
・ 業務を通じて、様々な国の⼈々との⼈間関係構築ができること
・ 海外事業は当社成⻑分野であり、中堅・若⼿社員、中途採⽤者の活躍の場が多いこと 

年収
経験、能⼒、前職などを考慮し、当社規定により決定

勤務地
本社
将来的な欧⽶地域等への海外駐在の可能性あり（本⼈の意思を尊重）

勤務時間
9：00〜16：45
フレックスタイム制あり

休⽇休暇
完全週休2⽇制
年間休⽇：123⽇
夏季・年末年始休暇、年次有給休暇、特別休暇（結婚、出産、慶弔等）

⼿当・福利厚⽣
＜諸⼿当＞
通勤⼿当、残業⼿当、育児・福祉⼿当など
昇給 年1回（6⽉）
賞与 年2回（6⽉、12⽉）

＜福利厚⽣＞
社会保険、家賃補助制度、財形貯蓄、共済会、退職⾦制度
従業員持株会、育児休職制度、介護休職制度など 

Required Skills

【学歴】
⾼専、⼤学⼜は⼤学院卒 

Company Description
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