
秋葉原／第⼆新卒歓迎 【提案営業 (アパレル)】 英語が活かせる！年休127⽇でワークラ
イフバランス◎

創業270年以上の繊維商社・アパレルブランド展開企業

Job Information

Hiring Company
Takihyo Co., Ltd.

Job ID
1556134  

Industry
Specialized Import, Export  

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Yamanote Line, Akihabara Station

Salary
3.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
9:00〜18:00 休憩時間：60分

Holidays
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇のみ）

Refreshed
March 20th, 2026 02:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：
アパレルメーカー、繊維⼯場などに⽷や織りの開発、素材提案、サンプル提供、トレンド素材の企画などを提案します。
海外、国内の素材ネットワークや機械素材の開発に強みを持っているため英語⼒や提案⼒が活かされます。

■働き⽅について：
 - ⼊社時は当社の規定で契約社員スタートですが、営業職は基本的に1年程度で正社員登⽤があります。
 - 完全週休2⽇制で20時には全社消灯をし、働きやすい環境を整えています。ただし、営業職は担当の得意先様の商談の為
に⼟⽇に出勤する事もあります。その際には振替休⽇制度を運⽤し平⽇に休みをとっていただきます。また、GWや夏休み
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は連続でゆっくり休めるためワークライフバランスを保ちながら働く事ができます。

■⼊社後：
⽷や⽣地の専⾨的な知識を習得いただきます。
約2年間は⽇本のお客様、将来的には欧⽶のブランドメーカーをお客様にご提案をしていきます。

■当社について：
 - 当社は、創業1751年、⻑年続く繊維商社・アパレルブランド展開企業です。企画・デザインから⽣産物流まで⾃社で⼀貫
体制で⾏っています。
 - ワークライフバランスの取れる環境で、定年まで働く社員が多く定着率が⾼いのが特徴です。

■当社の強み：
・ODMの企画⼒：
タキヒヨーの製品づくりは企画・デザインから、⽣産、物流までを⾃社で⾏う⼀貫体制を備えています。収集したトレンド
や売れ筋情報をもとに素早く商品化し、品質を保った製品を低コストで消費者の皆さまへ提供することで、お客様の満⾜度
向上を⽬指しています。

・幅広い事業展開：
アパレル事業とテキスタイル事業のみならず、⼩売事業・⽣活関連事業・不動産事業と幅広い分野で事業を展開していま
す。また「グローバルチャレンジ／変⾰と前進」をキーワードに海外市場を含む新しいマーケットの開拓も進めています。

変更の範囲：会社の定める業務

雇⽤形態
契約社員
契約期間：1年0ヶ⽉
期間の定め：有
※営業職は基本的に1年程度で正社員登⽤あり
試⽤期間：3ヶ⽉
契約の更新：有（評価、勤務実績等に応じて更新）
更新上限：無

年収
予定年収：350万円〜600万円
年俸制

＜賃⾦内訳＞
年額（基本給）：3,000,000円〜4,800,000円

＜⽉額＞
250,000円〜400,000円（12分割）

昇給有無：有
残業⼿当：有

賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。

勤務地
東京⽀店
住所：東京都千代⽥区神⽥和泉町1番地 住友商事神⽥和泉町ビル5F
勤務地最寄駅：JR各線／秋葉原駅
受動喫煙対策：屋内喫煙可能場所あり
変更の範囲：会社の定める事業所
転勤：無

勤務時間
9:00〜18:00 （所定労働時間：8時間0分）
休憩時間：60分
時間外労働有無：有

休⽇休暇
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇のみ）
年間有給休暇10⽇〜（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数127⽇
夏季9⽇、年末年始7⽇
※⼟⽇に出勤する事もあります。その際には振替休⽇を取得いただきます。

⼿当・福利厚⽣
通勤⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険

＜各⼿当・制度補⾜＞
通勤⼿当：会社規定に基づき⽀給
社会保険：各種社会保険完備

＜教育制度・資格補助補⾜＞
OJT
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Required Skills

■必須条件：
 - 英語スキルがある⽅
  ※TOIEC700点以上が⽬安です

★こんな⽅におすすめ★
 - ⾃由な社⾵で相談がしやすい環境で働きたい⽅
 - 洋服が好きでアパレル業界に興味がある⽅

★こんな⽅が活躍中★
 - 家具、ITなどの業界で働いていた⽅が活躍中です
  ※業界問わず活躍しております

Company Description
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