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【福岡求⼈！！】グローバルコンサルファームTA

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1556126  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Fukuoka Prefecture

Salary
3.5 million yen ~ 6 million yen

Refreshed
August 25th, 2025 08:01

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

福岡拠点で採⽤戦略リードを担うポジション

中途新卒両⾯、さらにブランディング、イベント企画など幅広く経験できる

企業情報

グローバルに展開するプロフェッショナルファームの⽇本法⼈を⽀えるバックオフィス機能を担う企業

IT・⼈事・経理・広報などの領域で、グループ全体の運営を⽀援

職務内容

中途・新卒採⽤に関する戦略⽴案・実⾏

採⽤エージェント・社内部⾨との折衝

候補者管理（スケジュール調整、リスト管理など）
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採⽤ブランディング業務

採⽤イベントの企画・運営・効果測定

採⽤チームのKPI達成に向けた推進業務

福岡事務所のバックオフィス業務（電話応対、郵便受取、来客対応など）

条件・待遇

敷地内禁煙（屋内喫煙可能場所あり）

地域密着型の採⽤活動が可能

年収スキル経験に応じて交渉可能

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Shota
Nishino on +81366276104.

Required Skills

事業会社での採⽤業務経験

⽇本語：ネイティブレベル

Company Description

【タイトル】 
【福岡求⼈！！】グローバルコンサルファームTA

【ブレットポイント１】 
採⽤ブランディング・イベント企画・KPI推進など幅広い業務を担当

【ブレットポイント２】
福岡事務所の採⽤戦略をリード（中途・新卒採⽤の両⽅に関われる）

【企業情報】 
グローバルに展開するプロフェッショナルファームの⽇本法⼈を⽀えるバックオフィス機能を担う企業
IT・⼈事・経理・広報などの領域で、グループ全体の運営を⽀援

【職務内容】 
中途・新卒採⽤に関する戦略⽴案・実⾏
採⽤エージェント・社内部⾨との折衝
候補者管理（スケジュール調整、リスト管理など）
採⽤ブランディング業務
採⽤イベントの企画・運営・効果測定
採⽤チームのKPI達成に向けた推進業務
福岡事務所のバックオフィス業務（電話応対、郵便受取、来客対応など）

【必須条件】 
事業会社での採⽤業務経験
⽇本語：ネイティブレベル

【条件】
敷地内禁煙（屋内喫煙可能場所あり）
地域密着型の採⽤活動が可能
年収スキル経験に応じて交渉可能
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