
フロントエンドエンジニア Front End Engineer

「⽇本と世界のカケハシをつくる」を掲げ、企業のシステム開発とビジネス課題を解決！

Job Information

Hiring Company
ABN Co., Ltd.

Job ID
1556097  

Division
技術開発部  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Toshima-ku

Train Description
Yamanote Line, Ikebukuro Station

Salary
3.5 million yen ~ 7.5 million yen

Refreshed
October 31st, 2025 12:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

募集ポジション
技術を⽤いて課題解決をする技術者集団のメンバーを募集！
必須要件：2年以上の開発経験
※開発環境は問いません。

募集背景
『⽇本と世界のカケハシをつくる』この⾔葉を経営⽅針に掲げ、
さまざまな企業のシステム開発に携わっております。
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代表のナズムルは「会社が⽣み出す利益よりも⾃分の⼒で雇⽤をつくりたい」という思いで起業。
働く社員のことはもちろんのこと、誰かを雇⽤することで、
その先で⽣活ができるようになる⼈がいると考えて、会社を運営しています。

設⽴から14年⽬。現在も弊社は成⻑の真っ只中。
今後のさらなる成⻑を⾒据えて、このたび組織強化をはかることになり、ITエンジニアを募集いたします。

仕事内容
あなたには開発エンジニアとして活躍していただきます。

★案件は希望を最優先！キャリアアップを狙えます★
当社には毎⽇1500件の案件情報が届きます。
そこで個々のエンジニアが希望のキャリアを実現できるよう、
『案件選択制』を導⼊しています。

エンジニア出⾝で豊富な実績を持つ代表が⾃⾝のネットワークを活かして、
⼀⼈ひとりのキャリアやスキル、希望に合わせて案件を探してきます。
上流から運⽤・保守まですべての⼯程を経験することも可能。
もちろん、会社から案件を押し付けることはありません。

【案件の希望や収⼊アップも実現可能！】
商流は⼀次請けがメインとなります。
お客様とのコミュニケーションがスムーズとなるため、
⼀⼈ひとりの希望がカタチになりやすくなるほか、
案件単価も⾼くなり、エンジニアの収⼊アップにつながります。

【トレンドの技術に挑戦できます】
業界や分野など、案件の内容はさまざま。
会社としても最新⾔語を⽤いた案件の獲得に注⼒しており、
トレンドの技術に携わるチャンスも！

安⼼してスタートできることはもちろん、
エンジニアとしての市場価値をアップさせたい⽅にお勧めです！

(変更の範囲)上記業務を除く当社業務全般

【主な案件例】
■業界特化型メディアサイト開発
└PHP／FuelPHP／Laravel／JavaScript／jQuery／AWS／Docker
■マッチングサイト開発
└PHP／Laravel／JavaScript／MySQL／AWS
■印刷系企業でのtoC向けWebサイト開発
└Python／Django／MySQL／Apache
■広告配信SDK開発
└Golang／AWS
■ECサイトのUI開発
└React／HTML/CSS／JavaScript／jQuery／C#
■商社基幹システム開発
└TypeScript／Angula／PHP
■新規Webサービス開発
└Vue.js／Nuxt.js／HTML/CSS／Ruby on Rails／Go／Python
■スマホアプリゲーム開発
└Unity／C#／uGUI／PHP／JavaScript／HTML／AWS
■IoT iOSアプリ開発
Swift／RxSwift／Redux
■ ゲーム系SNS iOSアプリ開発
Swift／RXSwift
■アパレル企業向け商品在庫管理Androidアプリ開発
Kotlin
■マッチング系Androidアプリ開発
Kotlin／Java／RxJava／Dagger／Retrofit／Android-Orma

【⾃社プロジェクト】
■Halal Food in Japan（外国⼈観光客向けのWebメディアの開発・運営）
Python／Django／React／HTML／CSS／SASS／JavaScript／MySQL／Apache／AWS（EC2,RDS,CloudFront,SES,S3）
／GitHub Actions
※運営には留学⽣のインターンメンバーも参画。ユーザー⽬線での運営を⼼がけています
■⾃社コーポレートサイト
└Python／Django／Vue.js／AWS

⾃社サービスの開発では「やってみたい設計」「使ってみたい技術」に
積極的にチャレンジすることが可能です。
もしやりたい企画などがあればぜひ提案してください。
⼀緒にカタチにしていきましょう！

この仕事で得られるもの
■キャリアビジョンを最短距離で達成することができます。理想のキャリアを築くために、会社が全⼒でサポートします。
■成⻑中のベンチャー企業のコアメンバーになることができます。希望があればマネジメントや育成、経営にも関わること
ができます。
■⾃社プロジェクトの⽴ち上げに関わることができます。社内で仕様を話し合っている段階なので、意⾒が反映されやすい
環境です。
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■⽇本にいながら、多国籍な環境での経験を積むことができます。しかも外国籍の開発メンバーは全員⽇本語が堪能なの
で、語学の⼼配はありません。

仕事の魅⼒
エンジニアの意⾒や要望にも真摯に⽿を傾けるフラットな環境

⼀⼈ひとりのエンジニアの声に⽿を傾け、可能な限り要望に応えていく。
そんなフラットな環境が当社の最⼤の魅⼒です。

かつて、インフラで運⽤保守を担当していたものの
⾯談で「開発にチャレンジしたい」と声を上げたエンジニアがいました。
そこでインフラの案件に参画しつつ、徐々に開発の業務を任せるようにすることで
無事に“開発エンジニア”にキャリアチェンジ！

また、制度⾯についても同様です。
社員の声をもとにスキルアップのための勉強会が開催されたほか、
SNSに興味のある⼈が集まりSNS系の広告を制作する部が⽴ち上がったり、
新たな部活が⽣まれたケースもありました。

あなたがやってみたいこと、できたらいいと思う制度などがあれば
ぜひ発信してください！

『80％』という⾼い還元率を実現できている理由
代表の⻑いエンジニア歴で築いたネットワークを強みに、
⼀次請けをメインとした良質な案件を多数獲得している当社。
『案件選択制』の導⼊により、「やりたいこと」をカタチにしやすいほか、
「エンジニアの実⼒に⾒合った⾼額な報酬を⽀払いたい」との想いから
管理部⾨のコストを徹底的にカット。
80％という⾼い還元率を⽣み出し、『単価報酬制』により
スキル次第で⼤幅な収⼊アップを実現することが可能です。

また、働き⽅も充実しており残業はほぼゼロ。平均でも⽉10時間以内です。
現場によっては残業が発⽣する場合もありますが、
お客様企業との連携がしっかりと取れており、
代表が調整に向けてすぐにアクションを起こしますのでご安⼼ください！

社内の雰囲気
社員の中でもエンジニアメンバーが中⼼になっています。
社内は上下関係がないフラットな環境のため、代表まですぐに意⾒が届きます。
社内で感じたことや業務の改善点など、⼊社後あなたが気づいたり考えたことは、
遠慮せず先輩や代表に話してください。
これまでにも、紙媒体限定だった書類購⼊サポートがエンジニアの声から電⼦書籍も対象になるなど、
制度改善に⾄った例があります。
⼀緒により良い環境を作って⾏きましょう！

雇⽤形態
正社員

＜雇⽤形態補⾜＞
期間の定め：無

＜試⽤期間＞
3ヶ⽉

給与
≪⼊社後年収246万円UPの実績あり！≫
⽉給30万円〜60万円（みなし残業代含む）＋賞与年3回＋各種⼿当
※前職の給与・経験・能⼒などを考慮の上で決定いたします
※固定残業代（⽉30時間・53,683万円〜107,366万円）を含みます。超過分は別途⽀給します
※試⽤期間3ヶ⽉。その間の待遇・雇⽤形態に差異はありません

≪給与モデル≫
・単価54万円の場合
└⽉給30万円＋賞与年3回（年間60万円）※年収420万円

・単価65万円の場合
└⽉給36万円＋賞与年3回（年間72万円）※年収500万円

・単価72万円の場合
└⽉給40万円＋賞与年3回（年間80万円）※年収560万円 など

実際の給与例
★20代男性：年収300万円→年収546万円（246万円UP！）
【経験技術】Javaの開発経験2年半
【案件選びの軸】業界3年⽬でサブリーダーとして活躍
【参画案件】Java開発 サブリーダー 体制参画
【単価】⽉70万円

★20代⼥性：年収350万円→年収507万円（147万円UP！）
【経験技術】Javaの開発経験3年
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【案件選びの軸】Java開発 リモート
【参画案件】Java開発 フルリモート 体制参画
【単価】⽉62万円

賞与・昇給
■賞与：年1回（12⽉）
■昇給：年1~2回（6⽉、12⽉）
※成果や実績により都度昇給の可能性があります。
■試⽤期間：3ヶ⽉（条件等は変わりません）

勤務時間
10：00〜19:00（所定労働時間：8時間0分）
休憩時間：60分
時間外労働有無：有
※配属先案件よって変更する可能性もあります。
※残業は⽉平均で10時間以内と少なめです！

勤務地
東京都豊島区池袋2-61-8 アゼリア⻘新ビル605号室
または都内プロジェクト拠点
※リモート勤務も可能です

【アクセス】
池袋駅徒歩8分（約550m）

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟⽇祝⽇休み）
年間有給休暇：10⽇~20⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
（⼊社半年後に10⽇間付与)
年間休⽇：120⽇
GW
夏季休暇（3⽇）
特別休暇
産休育休制度
リフレッシュ休暇
育児/介護休暇
慶弔休暇

保険
社会保険完備（雇⽤・労災・健康・厚⽣年⾦）

待遇・福利厚⽣
◆交通費⽀給
◆リファラル採⽤
┗⼊社3ヶ⽉経過後に30万円を⽀給
◆リファラル会⾷
┗リファラル採⽤のための飲み会開催に1回1万円まで⽀給
◆リモートワーク推奨
◆いつでも1on1（代表とのキャリアや案件の⾯談）
◆案件獲得
┗勤務中の客先で案件を獲得し追加⼈員が参画したら参画メンバー１名につき2.5万円/⽉を賞与として付与
※社員以外が⼊場した場合、そのエンジニアによって発⽣した利益額の25%を賞与として付与
◆副業独⽴サポート
◆書籍購⼊サポート
◆技術コミュニティ
┗Slackで職種chを運営中
◆近接住宅⼿当（本社から1キロ以内にお住まいの⽅対象）
◆待機期間給与保障（給与の60％⽀給）
◆推薦状（転職希望者向け）
◆ウェルカムランチ（新⼊社員対象）
◆部活
◆もくもく会（勉強会など）
◆わくわく会
◆屋内禁煙 など

Required Skills

【必須要件】
■エンジニアとして開発の実務経験をお持ちの⽅（分野・⼯程不問）
■学歴不問

＜以下のような⽅は⼤歓迎！＞
◎エンジニアとしての市場価値が上がるスキルをしっかり定着させたい⽅
◎代表ともフラットに接することができる環境で働きたい⽅
◎転職先には働きやすい環境を重視している⽅
◎実⼒に⾒合った給与・待遇を実現したい⽅ など
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