
【セブ島勤務】ITマネジャー募集！| アプリ開発 | 350万人が利用するオンライン英会話
サービス

20名程の日本人エンジニアがセブ島にて活躍中。年齢も20～40代と幅広いです！

Job Information

Hiring Company
Native Camp, Inc.

Job ID
1556036  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Salary
4.5 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
October 23rd, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

＜この求人の魅力＞

開発案件のリーダーとして、上流から開発管理まで幅広く担当
多国籍チームと協働し、マネジメント力を伸ばせる
セブ島勤務／日本語通訳のサポートあり
社宅完備（賃料会社負担）・ビザの手続きと費用は会社負担

■募集職種■
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ITマネジャー（システムエンジニア）

■主な仕事内容■
各開発案件のリーダーとして、開発管理業務全般をお任せします。システムの安定稼働と改善方法を検討し、発注者や開発
者（プログラマー、テスター）と協力しながら進めていただきます。
基本的にご自身でコードを書くことはなく、数字を見ながら「何を作るか」「どこを直すか」を考えて提案する場面も多い
ポジションです。

・要件定義書・基本設計書のレビュー/承認
・開発案件の進捗管理
・新規案件と既存システムとの整合性、将来のシステムへの適合性の確認
・問題発生時の関係者へのヒアリング、調整、解決策の検討/提案
・障害発生時の原因調査、修正方針の検討/提案/承認
・社内コミュニケーションツール（Slack等）を用いた国内・海外拠点との連携
※海外のエンジニアとは英語でやり取りしますが、日本語通訳のサポートがあります

■今後の活躍の場■
主な開発拠点はフィリピン・セブ島（ITパーク内）で、日常的に英語を使用します。英語が苦手な方も、日本語通訳のサ
ポートがあるため安心してグローバルな環境で働けます。

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
【年収】
450万～1000万

【勤務地詳細】
フィリピン セブ島オフィス

【勤務時間】
10:00〜19:00
就業時間：8時間（休憩1時間）
コアタイム：なし
平均残業時間：5時間～10時間未満

【休日休暇】
夏季休暇、冬季休暇、年次有給休暇、慶弔休暇、出産・育児休暇 ※年間休日：年間132日（月間約11日、週休2日＋αのシフ
ト制）

【手当/福利厚生】
＜福利厚生＞
・ビザ取得費用0円
・社宅完備0円
・海外保険あり
・英会話レッスン無料
・海外研修プランあり（一定の条件を満たした場合）

【手当/福利厚生】
各種社会保険完備

Required Skills

■求めるスキル・経験■
・インターネットサービス開発（Web、モバイルアプリ）が好きな方
・設計ドキュメント作成が好きな方
・プログラミング（PHP、Perl、Ruby、Pythonなどスクリプト言語）の経験（1年以上）

■歓迎スキル・経験■
・インターネットサービス開発（Web、モバイルアプリ）の実務経験
・RDBを用いたWebシステムの開発経験
・システムエンジニア、あるいは同等のポジションとしての設計ドキュメントの作成経験
・システム開発業務におけるプロジェクトマネジメント経験
・中長期的な視点で捉えた、拡張性のあるシステムの開発経験

■求める人物像■
・困難な課題に直面しても簡単に諦めず、粘り強く解決策を探せる方
・指示を待たず、自分で考えて行動・提案できる方
・フィリピン人の上司や多国籍のメンバーと、互いを尊重しながら協働できる方
・自分からプロダクトの改善アイデアを出すことに前向きな方
・主体的に考え、積極的に学ぶ姿勢がある方
・気づいたことを発信する力がある方
・コミュニケーションを十分に取れ、向上心を持って取り組める方
・概念的な「アイデア」を言語化できる方
※完璧な人を求めているわけではありません

必須要件、歓迎要件とも、私どもがITマネジャーに求めるスキルの開始点を目安として設定させていただきました。
求める人材は、概念的な「アイデア」を高品質な「設計ドキュメント」にまで具体化するスキルをお持ちの方です。
要件に一部合致せずとも、十分なスキルをお持ちである、あるいは近い将来到達可能であるという自負をお持ちの方は、是
非ご応募ください。
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Company Description
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