
【東京】社内SE(システム保守・管理・運⽤)◆業界シェア50%/年休127⽇/⼟⽇祝休/残業
10h程

国内で2社のみ販売している建築資材メーカーの社内システムの保守運⽤を担当頂きます

Job Information

Hiring Company
Splice Sleeve Japan, Ltd.

Job ID
1555989  

Industry
Specialized Import, Export  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
4.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
9:00〜17:15  休憩時間：60分

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇、祝⽇）

Refreshed
November 17th, 2025 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜この求⼈の魅⼒＞

社内システムの保守・運⽤から企画提案まで幅広く担当
ITインフラを⽀え企業全体に貢献／⾃らの裁量で業務を推進
社内SE、システム運⽤、ベンダー折衝の経験が活かせる
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年間休⽇127⽇／住宅・家族⼿当・企業年⾦制度あり

■業務内容
建築資材メーカーとして、業界シェア50%を誇る同社の情報システム担当として下記の業務をお任せいたします。

<お仕事詳細>

社内システム全般の保守、管理、運⽤(販売管理システム、グループウェア、各種アプリなど)
設備PC、タブレット、スマホのキッティング、運⽤管理
メール、HPの運⽤、保守
インターネット回線、ネットワーク、電話、複合機、ファイルサーバ等の管理
上記に係る各種不具合・トラブル対応、メーカー対応、契約管理(期間、⾦額等)
システム提案、企画業務(ユーザ部⾨との要件検討)、ベンダーとの折衝
社員向けITリテラシー教育

■組織構成
ITシステム課が新設。現在⼈員1名で、課⻑は経営⽀援部⻑代理(50代男性)が兼務。課⻑より引継ぎを受け、メインで実務を
担当してもらいます。

変更の範囲:会社の定める業務

雇⽤形態
正社員
試⽤期間：有 (期間:3ヶ⽉)

年収
想定年収:450万円~600万円
賃⾦形態:⽉給制
⽉給:236,400円~293,500円
⽉額(基本給):211,400円~268,500円
その他固定⼿当/⽉:25,000円
※⽬安年収であり、これまでの経験やスキル、前職給与を考慮した上で最終決定致します。
※上記⾦額に残業代は含んでおりません。
■昇給:年1回
■賞与:年2回(過去:5ヶ⽉)

勤務地
新本社/東京都千代⽥区鍛冶町1-5-7 江原ビル6F
受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙
転勤：当⾯無し

勤務時間
9:00~17:15(所定労働時間:7時間15分)
休憩:60分
時間外労働：有 残業は10h程です。

休⽇休暇

年間休⽇数:127⽇
完全週休2⽇制(⼟⽇祝)
年間有給休暇:10⽇~20⽇(下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります)
※初年度10⽇のうち5⽇は、⼊社⽉翌⽉末に付与
育児休暇取得実績あり 育休後復帰率100%
夏季休暇(8/13~8/15)、年末年始休暇(12/29~1/4)、年次有給休暇、慶弔休暇、育児休暇、介護休暇

⼿当・福利厚⽣

OJT(実際の業務の流れに沿った研修)
研修室での研修(1ヶ⽉程度)
定期的な研修、社内勉強会
通勤⼿当：有 上限⽉30,000円
住宅⼿当：有 ⽉30,000円
家族⼿当：有 補⾜事項なし
残業⼿当：有
社会保険：社会保険完備（健康保険・厚⽣年⾦・雇⽤保険・労災保険）
団体定期保険
財形貯蓄制度
企業年⾦制度
個⼈年⾦制度
従業員持株制度
社員旅⾏(過去実績...グアム)
保養所(契約保養所、提携宿泊施設 他)
退職⾦：有(2024/6現在) 再雇⽤制度あり(65歳まで) 定年:60歳

Required Skills

■必須条件:下記いずれかのご経験をお持ちの⽅
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社内SEでの実務経験
SES⼜はSIerの経験

■歓迎条件

ITパスポート⼜は情報セキュリティマネジメント合格者

選考⽅法
筆記・Web試験 :有 試験⽅法 :知識・学⼒系試験 ⾯接回数 :2回 オンライン⾯接 :可

■選考フロー:
書類選考→1次⾯接+適性検査+最終⾯接→内定
※⾯接の回数は変更となる可能性があります。

Company Description
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