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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1555655  

Industry
Restaurant, Food Service  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 8.5 million yen

Refreshed
August 21st, 2025 09:36

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、サプライチェーン全体を最適化し、コスト削減や品質向上を⽬的とした調達戦略の⽴案・実⾏を担当しま
す。契約管理やサプライヤー評価、デジタル化推進、持続可能な調達の推進を通じて、グローバル展開を⽀える戦略的リー
ダーシップを発揮できる役割です。

企業情報

国内外で多様なブランドを展開する⽇本発の外⾷グループで、⾷を通じた新しい体験の創造にこだわっています。品質や体
験価値を重視した独⾃のビジネスモデルを展開し、グローバルに事業を拡⼤し続けています。

職務内容

調達戦略の策定・実⾏：中⻑期の調達戦略を策定し、コスト削減・品質向上を達成

契約管理・交渉：サプライヤーとの契約交渉、更新、コンプライアンス遵守

サプライヤーパフォーマンス管理：評価システムの構築と運⽤による継続的改善
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持続可能な調達の推進：ESG⽬標に沿った調達戦略の策定・実⾏

調達プロセスのデジタル化：e-ProcurementやAIを活⽤した効率化とデータドリブン意思決定

チーム教育・育成：調達ベストプラクティスや契約管理の指導を通じて、継続的学習の⽂化を醸成

条件・待遇

年収最⼤850万円と⾼⽔準

⽇本発の外⾷グループのグローバル展開を⽀える戦略的ポジションでのリーダー経験

デジタル化やAI活⽤を含む最先端の調達プロジェクトに携われるチャンス

成⻑中の海外事業におけるサプライチェーン最適化に直接貢献できる影響⼒

多国籍チームとの協働や国内外サプライヤーとの交渉を通じ、グローバルビジネス経験を培える環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kento
Horimai on +81 366 276 062.

Required Skills

調達分野で5年以上の経験を有し、迅速で変化の激しい環境でも柔軟に対応できる⽅

調達プロセスや契約管理、サプライヤー関係構築の知識と経験を持つ⽅

⾼度な交渉⼒、分析⼒、問題解決⼒を備え、チームをリードできる⽅

グローバル環境での⽂化的感受性を持ち、英語・⽇本語でビジネスが遂⾏できる⽅

プロジェクトマネジメント経験や調達システム活⽤経験がある⽅は尚可

Company Description

国内外で多様なブランドを展開する⽇本発の外⾷グループで、⾷を通じた新しい体験の創造にこだわっています。品質や体
験価値を重視した独⾃のビジネスモデルを展開し、グローバルに事業を拡⼤し続けています。
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