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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1555654  

Industry
Machinery  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
August 21st, 2025 09:36

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グローバルに展開するメーカーにて、購買業務全般をリードし、サプライヤー選定から契約交渉、調達プロセス改善まで幅
広く携わるポジションです。フルリモートで柔軟に働きながら、海外チームとも連携し、購買機能の新たな基盤づくりに挑
戦できます。

企業情報

世界的に製造・流通を展開するグローバルメーカー。製品の品質と安定供給を重視しつつ、効率性とコスト最適化を追求す
る企業⽂化を持ち、個々の挑戦や⾃主性を尊重する組織⾵⼟があります。

職務内容

サプライヤーの選定・評価・関係構築

発注、⾒積管理、契約業務を含む購買オペレーション全般

海外チームとの定期的なコミュニケーション（主に英語によるメールや⽂書対応）
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調達コスト削減や納期遵守のためのKPIモニタリング

サプライチェーン関連データの分析・レポーティング

チームメンバーとの協働による購買機能の強化

条件・待遇

年収約700万円（交渉可能）、実績に応じて更なる報酬アップの可能性あり

フルリモート勤務可能で柔軟な働き⽅を実現

グローバルメーカーでの購買リーダーとして、⾃らチームや仕組みを作り上げられるキャリアチャンス

海外チームと連携しながら、グローバル視点で購買スキルを磨ける環境

個性や主体性を尊重する社⾵の中で、経験を最⼤限に活かせるポジション

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kento
Horimai on +81 366 276 062.

Required Skills

購買・調達業務の実務経験を3年以上有し、サプライヤー管理や契約交渉の実績がある⽅

流暢な⽇本語とビジネスレベルの英語

課題解決や業務改善に主体的に取り組めるチャレンジ精神を持つ⽅

分析⼒や計画⼒に優れ、変化のある環境でも冷静に対応できる⽅

将来的にチームづくりや組織の基盤強化に貢献したい意欲のある⽅

Company Description

世界的に製造・流通を展開するグローバルメーカー。製品の品質と安定供給を重視しつつ、効率性とコスト最適化を追求す
る企業⽂化を持ち、個々の挑戦や⾃主性を尊重する組織⾵⼟があります。
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