
【タイorシンガポールorインド勤務】海外事業推進・商品開発マネージャ/APAC地域の新
業態、商品開発、物流網構

⽇本発、グローバルレストランチェーンでの貴重な求⼈募集です！

Job Information

Recruiter
PERSOL India Private Limited

Job ID
1555270  

Industry
Restaurant, Food Service  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
3 million yen ~ 5.5 million yen

Refreshed
April 13th, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■会社概要

同社グループは1992年、社⻑⾃ら⾜を運びオープンした2つのお店「洋麺屋ピエトロ」と「びっくりドンキー」、原点2店
舗からスタートし快進撃を続けてきました。2005年にはオリジナルブランド店舗を出店。2012年にシンガポールでオリジ
ナルブランドをゼロから企画開発と挑戦を続け、現在は国内57店舗・海外44店舗、直営・FC含めて21ブランドを展開する
までに成⻑しました。今後は、北⽶・ASEAN諸国のマーケットを中⼼にＦＣ・直営店展開。そして、さらなる新事業の開
発・フランチャイザーとしての⽴場を確⽴していくことを⽬指しています。
同社は同社グループのインド法⼈として、2024年8⽉にKAZAN JAPANESE RAMENインド1号店、2025年6⽉にはBelle-Ville
Pancake Caf? 1号店をオープンしました。今回のポジションでは同社海外事業拡⼤のため、アジア・オセアニア地域横断で
各国での新業態、商品開発、物流網構築、既存店舗の経営管理に携わっていただくことを想定しています。

■業務内容
(１)新業態の開発・展開
・各国の市場調査、トレンド分析をもとにした新業態の⽴案・企画
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・パートナー企業・現地法⼈と連携した店舗モデルの構築
・現地⽂化・嗜好に合わせた業態ローカライズの推進
?? ??
(２) 商品開発
・新メニューや商品の企画・開発・テストマーケティングの実施
・⾷材調達・品質管理基準の策定
・⽇本本社、各国法⼈と連携したブランド価値の維持、差別化
?? ??
(３)物流網構築・SCM体制強化
・各国における調達・輸送体制の整備と最適化
・現地パートナー・業者とのネットワーク構築
・コスト管理と品質確保の両⽴を⽬指したSCM戦略⽴案
?? ??
(４)担当国の既存店舗管理・⽇本本社との連携
・担当国の店舗経営管理・スタッフの育成・指導・評価
・⽇本本社（⽇本⼈上司）への定期報告
?? ?

■組織構成
全体：約50名(内⽇本⼈2名)
レポート先：⽇本本社(⽇本⼈)
部下：インド⼈スタッフ

■採⽤背景
事業拡⼤のための新規採⽤ポジション?

■福利厚⽣

・赴任時航空券費⽤
・VISA・FRRO取得費⽤
・SIM貸与・通信費⽤
・労災保険
・社宅貸与(全額会社負担・共同⽣活)
・昼夜賄い有
・交通費実費⽀給
・⼀時帰国⼿当

?

?

Required Skills

■必須要件Mandatory qualifications
・⽇常会話レベル以上の英語⼒
・飲⾷、商社等業界での店舗管理、新業態、商品開発、物流網構築経験
・アジア・オセアニア地域全域での出張が可能な⽅

■歓迎要件Desired qualifications
・インド訪問、海外就業経験

Company Description
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