
【インド/India勤務】製造ソリューション企業/製品設計・開発推進(⽇系企業担当)/社宅貸
与・社⽤⾞送迎等福利厚⽣充実

海外では珍しい、製品設計・開発推進経験を活かして就業できるポジションです！

Job Information

Recruiter
PERSOL India Private Limited

Job ID
1555265  

Industry
Other (Consulting and Professional Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India, バンガロール

Salary
4.5 million yen ~ 5.5 million yen

Refreshed
April 13th, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■会社概要

エレクトロニクスから精密機械加⼯、組⽴、ワイヤーハーネス、プラスチ ック部品、ソフトウェア開発まで、多岐にわた
る ODM／OEM 製造ソリューションを提供するインド系ものづくり企 業です。IATF16949、ISO14001、AS9100D などの
認証を取得しており、SAP ベースの統合 ERP と独 ⾃開発の MES を活⽤し、国内外の製造業顧客に対して、⾼品質かつ効
率的なエンジニアリング⽀援を⾏っ ています。 特に、⽇本市場においては⽇⽴製作所をはじめとする⽇系企業との協業実
績が豊富で、設計段階から量 産、サプライチェーンマネジメントまでを⼀貫してサポートする End-to-End 型のサービス提
供が強みです。 今回の募集は、多くの⽇系企業がインド現地⽣産機能を強化していく流れに伴い顧客からの新規及び既存
顧客からの追加案件の問い合わせが増えており、製品設計・開発推進(⽇系企業担当)の新設採⽤ポジショ ンの募集です。?

■職務概要：

⽇系クライアントを主とする製品設計・開発推進担当として、製品設計・開発段階から量産までを、インド現地の技術チー
ムと連携しながら⼀貫してサポートいただきます。

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-542984


■職務内容：

・⽇系製造業クライアントからの問い合わせ対応、技術的窓⼝としての折衝・要件定義

・製品設計（電⼦・機械いずれも）開発・量産⽴ち上げ⽀援

・インド⼈エンジニアチームとのPJTマネジメント（スケジュール・品質・コスト）

・技術⽂書の確認・レビュー（英語・⽇本語）

・クライアント現場または⾃社⼯場への定期訪問（インド国内出張）

※⽉に⽬安1回ほどインド国内出張、案件により⽇本、海外出張有

※対象業界例：

銀⾏端末（ATM等）、家電、再⽣可能エネルギー、⾞載⽤電⼦機器、鉄道、航空宇宙など

?

■福利厚⽣

・赴任時航空券費⽤

・VISA・FRRO取得費⽤

・赴任時ホテル費⽤負担、社宅貸与

・携帯電話・SIM貸与

・医療保険・健康診断費⽤

・⼀時帰国⼿当

・社⽤⾞送迎

・社員⾷堂

Required Skills

■必須要件Mandatory qualifications

・⽇系製造業での製品設計・開発責任者、PJTリーダー経験

・⽇常会話レベル以上の英語⼒(技術的な専⾨⽤語を⽤いて議論できるレベル)

■歓迎要件Desired qualifications

・産業向け電⼦機器、制御機器の製品設計・開発責任者、PJTリーダー経験

・エレクトロニクスもしくはメカニカルエンジニアとしてのバックグラウンドをお持ちの⽅

Company Description

Page 2 of 2


	【インド/India勤務】製造ソリューション企業/製品設計・開発推進(日系企業担当)/社宅貸与・社用車送迎等福利厚生充実
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


