
【倉庫作業・物流管理／未経験OK】森永乳業グループ／売上⾼297億／福利厚⽣充実≪
勤務地多数！≫

未経験OK

Job Information

Recruiter
United World Inc

Job ID
1555253  

Industry
Food and Beverage  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
3.5 million yen ~ 4.5 million yen

Work Hours
9:00〜18:00

Holidays
シフト制

Refreshed
October 12th, 2025 00:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【運転なし／配送センターで物流管理】
セブン-イレブンに向けた商品が集約される配送センターにて、
品質を保ちながら定刻通りに商品をお届けするための
ヒトとモノの企画と管理を⾏います。
 
◆POINT
・運転業務ナシ
・未経験からチャレンジ可能！
・⾝近な「美味しい」を⽀える仕事
 
＜具体的なお仕事＞
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◆物流管理
・ヒト（仕分け作業員さん）の管理／企画
 └シフト管理
 └勤怠管理
 └配置場所の計画
・モノ（商品在庫）の管理／企画
 └在庫を管理する場所や
  導線などのレイアウトの管理・企画など
・受注／出荷の集計
・書類作成
・関係各所への連絡

◆倉庫内作業
 基本的には管理業務ですが、
 いざという時は作業員さんと共に倉庫内作業も実施！
 発注量がグンと増える繁忙期（夏や年末）や、
 アクシデントで仕分けが遅れている時など
 社員がリーダーシップを発揮して仕分けを⾏います。
 
＜⼊社後の流れ＞
 まずは先輩社員のもと、業務を覚えていきましょう。
 管理側に⽴つために仕分け作業員さんの仕事を
 覚えることも⽋かせません。最初は作業員さんから
 仕事を教えてもらうこともあると思います。
 コミュニケーションを⼤切にしていきましょう。
 
＝ この仕事で⼤切なこと ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
 物流は天候に左右されることが多く、
 突発的なアクシデントは避けられません。
 だからこそ⼤切なのは⽇々の準備を怠らないこと。
 
 仕分けを⾏う作業員さんたちとコミュニケーションとり
 良いチームワークをつくりあげること。
 作業⼯程の分析や効率的な⼈員配置、マニュアルの作成など、
 ⽣産性の⾼い環境を整備すること。
 そしてアクシデントを迎えたとき、
 逃げずに⽴ち向かう⼼構えをつくること。
 
 悪天候で商品の集約が遅れれば
 率先して作業員さんと共に仕分けを進め、
 配送に遅れが⽣じそうであれば取引先へ連絡・相談。
 
 「⼈々に⾷品という安⼼を届ける」
 その使命感を持って取り組み続ける姿勢が
 取引先からの信頼、社内での評価へと繋がります。

--------------------------------------------

【No Driving / Logistics Management at a Distribution Center】

At the distribution center where products are consolidated before being delivered to Seven-Eleven stores, you will be
responsible for planning and managing both people and goods to ensure products are delivered on time while maintaining
quality.

◆ Key Points

No driving required

Open to candidates with no prior experience

A job that supports the everyday “delicious” around you

＜Main Responsibilities＞

◆ Logistics Management

Management and planning of people (sorting staff)
 └ Shift scheduling
 └ Attendance management
 └ Planning staff placement

Management and planning of goods (product inventory)
 └ Inventory control and warehouse layout planning
 └ Flow line design for efficiency

Order and shipment tracking

Document preparation
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Communication with relevant stakeholders

◆ Warehouse Work
While your main role will be management, at times you will also step into warehouse operations alongside the staff.
During peak seasons (summer and year-end) or when unexpected delays occur, you will take the lead in supporting sorting
operations with the team.

＜Onboarding Process＞

You will first learn the job under the guidance of experienced staff.
Since management requires understanding the staff’s work, you will also experience sorting tasks yourself.
Sometimes, frontline workers will be the ones teaching you — so strong communication is key.

◆ What Matters in This Role

Logistics is often influenced by weather and unforeseen accidents. That is why daily preparation and teamwork  are
crucial.

Build strong communication and teamwork with sorting staff

Analyze workflows, optimize staff allocation, and create manuals to improve productivity

Develop the mindset to face unexpected challenges instead of avoiding them

For example:

If bad weather delays incoming shipments, you will proactively join staff in sorting tasks

If delivery delays are expected, you will promptly contact and coordinate with clients

Delivering food means delivering safety and reassurance  to people’s lives.
Your dedication to this mission will lead to trust from clients and recognition within the company .

Required Skills

【必須要件】
・ビジネスレベルの⽇本語⼒

・⽇本での就労ビザ
 

【Required Qualifications】

Business-level proficiency in Japanese

Valid work visa for Japan

Company Description
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