
【急募！職種経験者限定求⼈】法律事務所の広報・マーケティング◆年間休⽇130⽇/フ
レックス/服装⾃由/裁量⼤

広報・マーケティングのジェネラリストとしてスキルアップできる！

Job Information

Hiring Company
ZeLo

Job ID
1555233  

Division
広報・マーケティング部⾨  

Industry
Legal  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Koto-ku

Train Description
Yurakucho Line, Toyosu Station

Salary
5.5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
フレックスタイム制(コアタイム11~16時)

Holidays
年間休⽇130⽇/⼟⽇祝休み/有給10⽇+シックリーブ(年5⽇分付与・有給）※年次有給とシックリーブは1時間単位で取得可
能

Refreshed
August 15th, 2025 19:03

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

​【ポジションの魅⼒】
・施策の上流部分に携われる！
…BtoBマーケティングと広報のKPI設定・効果測定・新規施策の⽴案など

・マーケティングのジェネラリストとして活躍！
…特定の業務分野ではなく様々な施策に携わっていただけます

・折衝のスキルもアップ！
…他部⾨や外部組織との連携が多いポジションです

〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜

■具体的な仕事内容・業務体制

＜マーケティング施策＞
・各種アワードへの応募⽤資料の⽇英での作成
・⾃社ウェブサイト・オウンドメディアの企画/制作/運⽤/効果検証
・⾃社SNS・メールマガジンの運⽤/分析
・プレスリリース対応
・メディアリレーション
・イベントの企画/ディレクション/効果検証
・顧客分析、営業部⾨との連携
など、広報やマーケティングに関わる施策に幅広く従事いただきます。

＜業務体制＞
ZeLoの広報・マーケティングチームの研修は充実したマニュアルをもとにOJＴでサポートします。また、複数名体制でプ
ロジェクトを進めていくため、チーム内での密なコミュニケーションを通して業務にあたっていただけます。

マーケティング未経験で⼊所したメンバーもいるのでご安⼼ください！

【法律事務所ZeLoの広報・マーケティングチームについて】
法律事務所ZeLoは、スタートアップから上場企業まで、幅広い業種業態の企業へ⽀援を⾏う法律事務所です。

 M&Aや訴訟などの伝統法務からAI、web3、Fintechなどの最先端分野まで、企業法務の幅広い領域に強みを持つ専⾨家が在
籍。2017年に創業し、弁護⼠・弁理⼠・司法書⼠・社労⼠などの専⾨家が70名超、スタッフを含めると約150名の組織に成
⻑しています。

私たちは、法律事務所にとって、弁護⼠が⾼品質なリーガルサービスを提供することと同じくらいに、広報・マーケティン
グが重要であると考えています。

当事務所のリーガルサービスを戦略的に発信し「ZeLoと社会のハブとなる」ことを⽬的に、広報・マーケティングを専⾨
的に⾏う部⾨を有しています。
施策の⼀環として、事業会社やスタートアップ⽀援団体、ベンチャーキャピタルや省庁と協業してセミナーやイベントを開
催するほか、企業法務の最新情報を発信するオウンドメディア「ZeLo LAW SQUARE」の運営などを⾏っており、組織拡⼤
に⽋かせない部⾨として、メンバーひとりひとりの裁量も⼤きく、やりがいを感じていただけます。

現在チームリーダーの弁護⼠1名・正社員6名の計7名が在籍しており、規模拡⼤に伴うフォロー体制強化のため新メンバー
を増員いたします。

【やりがい】
イベントの企画運営、ウェブサイト・オウンドメディアの企画制作、SNS・メールマガジンの運⽤など、様々な施策を戦略
⽴案から効果測定まで⾃分たちで⾏っているため、⼀⼈⼀⼈が裁量を持って業務を⾏うことができます。チーム内だけでな
く事務所全体で積極的な提案や挑戦を歓迎するカルチャーなので、⾃分の強みや経験を活かしながらさらにスキルアップで
きる環境です。

【ご経験を活かしていただける点】
ZeLoでは広報施策にも精⼒的に取り組んでいます。⼀般的なBtoBの広報と進め⽅や考え⽅は同じですので、法律業界が未
経験の⽅であっても、これまでのご経歴を活かしてご活躍いただけます。

選考プロセス
 カジュアル⾯接（オンライン）→⼀次⾯接（オンライン）→最終⾯接（対⾯）→内定
※選考状況等により、⾯接の実施⽅法や回数が変更となる可能性もございます。
〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜
雇⽤形態
 正社員

給与
 ⽉給：416,666円〜666,687円
 年収：5,000,000円〜8,000,000円

※1 給与はスキルやご経験、勤務時間等を基に決定するため、ご希望に沿いかねる場合もございます。
※2 上記には40時間分の固定残業代を含みます。
※3 超過分の残業代は別途全額⽀給いたします。
※4 上記年収は賞与を含みません。
※5 試⽤期間は3か⽉であり、労働条件は本採⽤と同じです。
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【昇給】
年2回

【賞与】
年1回
業績に応じる

勤務地
 法律事務所ZeLo・外国法共同事業：東京都江東区豊洲3丁⽬2-24
 東京メトロ有楽町線 「豊洲駅」（1c出⼝）徒歩1分
 東京臨海新交通臨海線（ゆりかもめ）「豊洲駅」徒歩6分

勤務時間
 例：9:00〜18:00(休憩時間 1時間00分)
 ◎始業時間は11時までのお好きな時間でOK
 ※コアタイム 11時〜16時
（終業時間は始業時間に合わせて調整/実働8h・休憩1h）

休⽇休暇
 【休⽇】
 ■完全週休⼆⽇制
 ■⼟⽇祝休み
 ■年間休⽇130⽇(2025年)

 【休暇】
 ■夏季休暇（7~9⽉の間で5⽇分の休暇を取得いただけます。⼤型連休、三連休を複数などご希望に合わせてチーム内で調
整。）
 ■年末年始休暇（カレンダーに合わせて5⽇程度）
 ■慶弔休暇
 ■特別休暇
 ■年次有給休暇（⼊所半年後に年10⽇付与）
 ■シックリーブ休暇（年5⽇付与・有給）
 ※年次有給とシックリーブ制度は1時間単位で取得が可能です。

福利厚⽣
 ■リモートワーク(週1⽇＋⽉1⽇の最⼤⽉5⽇リモート可能)
 ■服装⾃由
 ■フリードリンク(お茶、紅茶、コーヒー、お⽔等)
 ■所内の軽⾷・弁当・菓⼦類の販売
 ■社会保険完備
 ■慶弔⾦⽀給
 ■健康診断
 ■退職⾦制度
 ■近距離⼿当（事務所から5キロ圏内居住の場合、⽉2万円⽀給。但し近距離⼿当が⽀給される場合、通勤⼿当は不⽀給。
）
 ■通勤⼿当（上限5万円/⽉。ただし、新幹線代・⾶⾏機代・特急料⾦を除く。）
 ■環境整備⽀援
 …各⾃必要な環境を整えるための備品購⼊費⽤
 ■スキルアップ⽀援
 …書籍購⼊/セミナー⾃由参加/資格取得における各費⽤
 ■交流⽀援
 …⼊所歓迎会/シャッフルランチ(⽉1回・任意参加)/打ち上げ会における費⽤

職場環境
 オフィスは⾼層ビルの10Fで眺めもバッチリ◎
 ビル内にはオシャレなカフェ・レストランやコンビニ、ドラッグストアもあり、とても便利です！
 喫煙所：喫煙所あり（屋内） 屋内喫煙可能場所有

Required Skills

応募必要条件
 ■⼤学卒業以上
 ■社会⼈経験4年以上(⽬安ですので、4年未満の⽅でもご相談ください)
 ■広報もしくはマーケティングの実務経験をお持ちの⽅
 ■チームで働いたご経験のある⽅

歓迎条件
 ※あくまで「歓迎条件」であり、「実際には必須」といった事実はございません。
 ■各種アワード類への応募資料を英語で作成した経験をお持ちの⽅
 ■事業会社の広報関連部署での勤務経験をお持ちの⽅
 ■社外広報やプレスリリースの対応経験をお持ちの⽅
 ■メディアリレーションの構築経験のある⽅
 ■プレスリリース⽤⽂書のライティング経験をお持ちの⽅
 ■オウンドメディアの企画・運⽤経験をお持ちの⽅
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