
明⽯：Category Buyer：英語⼒が活かせる 【グローバルカンパニー】

外資系建設機械のパイオニア：チームワーク重視の組織です

Job Information

Hiring Company
Caterpillar Japan LLC

Subsidiary
キャタピラージャパン  

Job ID
1554562  

Industry
Machinery  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Hyogo Prefecture, Aka-shi Shi

Train Description
Kobe Line, Uozumi Station

Salary
6 million yen ~ 8.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Work Hours
8:30-17:30

Holidays
⼟⽇祝⽇

Refreshed
October 29th, 2025 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

役割

カテゴリーバイヤーは、QCLDM（品質・コスト・物流・開発・管理）の観点から、開発エンジニアが設計した油圧ショベ
ルの運転席およびその部品に対して、最⼤の価値を提供する調達ソリューションを⽇本国内のサプライヤーから導き出す役
割を担います。

職務内容

サプライヤーとの交渉によるOIA（コスト改善）
新製品／既存製品のコスト管理と調達戦略
⽇々の業務：⾒積依頼（RFQ）、システム⼊⼒、PQVC（品質・納期・コスト・数量）安定化
Lean活動とBIQ（品質改善）の展開
AoS（供給の安定化）と能⼒計画
サプライヤーの課題解決
サービス部品のパフォーマンス向上

リーダーシップ：

調達・物流・リソース管理における意思決定をリード
継続的改善活動や新製品導⼊を推進
コスト・在庫削減、品質向上の可能性を⾒極め、健全なビジネス提案とリスク評価を実施
他のバイヤー、SDE（サプライヤー開発エンジニア）、アナリストの育成と指導

戦略スキル：

交渉術、データ分析、問題解決のツールと技術が必要

顧客対応：

多くのCaterpillar拠点に納品するサプライヤーの管理
社内の顧客は世界中の様々なレベルの関係者

サプライヤー開発：

SDEと連携し、主要サプライヤーのQCLDM（品質・コスト・納期・開発・管理）を継続的に改善
組織全体でサプライヤーとの良好な関係を構築

出張：

出張は最⼤25%程度

--------------------------------
勤務地：明⽯、購買部⾨
年収：600-850万円(季節⼿当込）

※週5⽇オフィス勤務となります

Required Skills

＜必須条件＞

購買・物流・エンジニアリングのいずれかの専⾨知識
4年以上の実務経験、またはそれに相当するスキル
⾼い対⼈スキル：繊細な問題への対応、他者の育成、合意形成ができる
チーム・サプライヤー・顧客をリードし、効果的な解決策を導ける能⼒
⽇英での優れたコミュニケーション能⼒（⽂書・⼝頭）

Company Description
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