
【インド求⼈！】⾃動⾞部品メーカー×⼈事・総務(特別PJT：⼈事制度企画担当)！

⼈事制度の改定・策定を通じて、今後の組織づくりをリードする重要なポジション！

Job Information

Recruiter
RGF Select India Pvt. Ltd

Hiring Company
⽇系⾃動⾞部品メーカー  

Job ID
1554548  

Industry
Automobile and Parts  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
4 million yen ~ 6.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Salary Commission
Commission included in indicated salary.

Work Hours
8:30-17:00 ⽉曜⽇〜⾦曜⽇ ※⽉に1回程度の⼟曜⽇出勤あり

Holidays
⼟曜⽇、⽇曜⽇、インドの祝⽇、（年間労働⽇数：263⽇）+有給

Refreshed
November 28th, 2025 17:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  
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Job Description

【おすすめポイント】

★バンガロールに拠点を置く⾃動⾞部品メーカーからの⼈事ポジションの募集です！
★⼈事制度の改定・策定を通じて、今後の組織づくりをリードしていただく重要なポジションです！
★⽇本⼈にも住みやすいと⼈気の⾼いバンガロールでの勤務のため、安⼼して働ける環境が整っています！

■職務概要
⼈事部⾨にて、⼈事制度や会社規定の⾒直し・改定をはじめ、PMS（パフォーマンス・マネジメント・システム）の整備や
⼈材育成に関する仕組みの再構築など、既存制度の課題を整理し、早期に改善を進めていただきます。また、経営⽅針に即
した組織体制や運⽤の最適化にも積極的に取り組んでいただきます。

■業務内容
①⼈事制度および会社規定の改定・策定
・既存の等級・評価・報酬制度や各種社内規定を⾒直し、現場の実態、経営⽅針、法改正を踏まえて再設計・再構築を⾏い
ます。
・不⾜している制度は新たに企画・設計し、不要なルールは統廃合するなど、制度全体の最適化を推進します。
・制度導⼊にあたっては、経営層や関係部署と連携しながら合意形成を図り、運⽤体制の整備までを⼀貫して担当していた
だきます。

②⼈事業務：採⽤や組織管理に関わる基本的な⼈事業務（進捗管理、体制の整理、社内連携、報告対応など）
③育成・研修：制度設計業務と連動し、育成・研修制度の企画や運⽤を通じて⼈材育成の仕組みづくり

※まずは①の業務に専念いただき、その後、状況に応じて②や③の業務にも取り組んでいただく可能性があります。

Required Skills

＜必須要件＞

・⼈事経験、または⼈事制度・組織運営に関する知⾒がある⽅
・社内でのやり取りに⽀障のない程度の英語⼒
・インドで中⻑期的に勤務する意思のある⽅

＜歓迎要件＞

・⼈事部⾨または管理部⾨での業務経験
・⼈事規定、PMS、教育・研修体制の構築など、会社の仕組みづくりに携わった経験
・製造業界での勤務経験
・スタートアップ企業での就業経験者（組織のルール作りを推進いただくため）

Company Description
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