
【⽇系デジタルサービス】デザインマネージャー｜UI/UX戦略・実⾏

デザインドリブンな企業のプレイングマネージャーとして経験を活かしませんか？デザインドリブンな企業のプレイングマネージャーとして経験を活かしませんか？

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1554545  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
August 8th, 2025 15:53

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

デザインドリブンな企業のプレイングマネージャーとしてあなたの経験を活かしませんか？

急成⻑中の⽇系デジタルサービス企業⽇系デジタルサービス企業で、デザイン戦略とデザイン戦略とUI/UXの実⾏をリードするデザインマネージャーの実⾏をリードするデザインマネージャーを募集していま
す。Webおよびモバイルアプリケーションを対象に、ユーザー体験向上とビジネス成⻑ユーザー体験向上とビジネス成⻑の両⽴を図るポジションです。

10時以降の出社もOK）・リモートワークOK！

主な職務内容

会社の⽬標に沿ったデザイン部⾨の成⻑戦略の⽴案・実⾏デザイン部⾨の成⻑戦略の⽴案・実⾏
ビジネスチームとの連携によるQCD（品質・コスト・納期）最適化（品質・コスト・納期）最適化
Web・モバイルアプリ・モバイルアプリ向けUI/UXデザインの企画・改善の主導
ユーザーテストの実施と、フィードバック・データを元にした最適化
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デザインチームのマネジメントと育成デザインチームのマネジメントと育成（プレイングマネージャーとして）

Join a fast-growing digital service provider transforming industries through technology and design. As a Design Manager,
you'll lead the UI/UX design strategy and execution across web and mobile platforms. This hands-on leadership role
combines creative direction, cross-functional collaboration, and team mentorship to drive user experience excellence and
business growth in a flexible, hybrid work environment.

Key Responsibilities

Formulate and execute growth strategies for the design organization aligned with business goals
Partner with business teams to improve quality, cost-efficiency, and delivery timelines
Lead the UI/UX design process for web and mobile applications with a focus on continuous improvement
Conduct user testing and optimize designs based on feedback and data-driven insights
Manage and mentor designers, balancing team development and hands-on design work

Required Skills

必須条件必須条件

経験・資格：経験・資格：

UI/UXデザインやリード経験3〜5年以上
ビジネス⽬標にリンクしたデザイン戦略の⽴案・実⾏⼒デザイン戦略の⽴案・実⾏⼒
デスクトップ＆モバイルアプリのUIデザイン能⼒
Figma、、Illustrator、、Photoshop、、XD などのデザインツールを使いこなせること
実務ベースのUI/UX・Webデザイン実績（ポートフォリオ要）（ポートフォリオ要）
エンジニアやプロダクトマネージャーと協働し、プロジェクトを成功に導いた経験

ソフトスキル：ソフトスキル：

デザインの細部までこだわる品質意識
ユーザー⽬線
変化への適応⼒・学習意欲が⾼く、新技術の習得に前向き

語学⼒：語学⼒：

⽇本語：⽇本語：ネイティブレベル（必須）
英語：英語：会話レベル（海外チームとの連携に必要）

歓迎条件歓迎条件
SEO/SEMを考慮したデザイン・マークアップの知識
ベンチャーや新興企業ベンチャーや新興企業、アジャイル開発環境での経験
JavaScript、、jQuery、、Bootstrap などの基本的なフロントエンド知識
Notion、、Slack、、Google Workspace 等のコラボレーションツール使⽤経験

この求⼈がおすすめの理由この求⼈がおすすめの理由 
デザインドリブンな成⻑企業デザインドリブンな成⻑企業で働くチャンス！
フレックスタイム制フレックスタイム制（10時以降の出社もOK）・リモートワーク可・リモートワーク可
⾃⾝の意⾒やアイデアを活かせる⾃⾝の意⾒やアイデアを活かせる環境
チームと共に社会的インパクトのあるサービス開発に貢献しませんか？

Required Skills and QualificationsExperience:
3-5 years of UI/UX design leadership experience, with a strong design strategy background
Proven track record of implementing design aligned with business objectives
Strong portfolio showcasing website, visual, and product UI/UX design

Technical Skills:
Proficient in Figma and Adobe Creative Cloud (Illustrator, Photoshop, XD)
Skilled in designing for desktop and mobile platforms
Basic understanding of front-end technologies such as JavaScript, jQuery, or Bootstrap
Familiarity with tools such as Notion, Google Workspace, and Slack

Soft Skills:
Detail-oriented, with a high standard for design quality and aesthetics
Collaborative communicator who works well with engineers and product managers
Adaptable and proactive, with a passion for continuous learning and design innovation

Language Requirements
Japanese: Native level
English: Conversational to business level

Preferred Skills & Qualifications
Knowledge of SEO/SEM best practices for design and markup
Understanding of startup culture and agile development environments
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Experience in user research or usability testing is a plus

Why You'll Love Working Here
Competitive salary with full benefits
Flexible working hours and remote work options
A culture that encourages creativity, learning, and open communication
High-impact design role within a fast-paced, growing organization
Collaborative, dress-free, and inclusive work environment

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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