
【⽇系DX】プロジェクトオーナー｜デジタルサービス開発

⾃社開発・フラットな組織・スピード感ある意思決定が魅⼒の成⻑企業で働きませんか⾃社開発・フラットな組織・スピード感ある意思決定が魅⼒の成⻑企業で働きませんか

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1554522  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
August 8th, 2025 14:43

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⾃社開発・フラットな組織・スピード感ある意思決定が魅⼒の成⻑企業で働きませんか。

社内開発のデジタルプロダクトデジタルプロダクトをリードするプロジェクトオーナープロジェクトオーナーとして、アイデアの企画からリリースまで、プロジェク
ト全体の推進・要件定義・チーム連携・インフラ改善までを担う重要ポジションです。裁量が⼤きく、柔軟な働き⽅が可裁量が⼤きく、柔軟な働き⽅が可
能能な環境で、モダンなツールを活⽤しながらインパクトあるプロジェクトを推進していただきます。

主な職務内容

デジタルサービス開発プロジェクトデジタルサービス開発プロジェクトの計画・推進・管理（企画〜リリースまで）
ビジネス要件・技術要件の収集・定義、またそのためのステークホルダー連携
開発メンバーのアサイン、進⾏管理、ベンダーの管理
エンジニア・デザイナー・ビジネスチーム間のファシリテーション
QAプロセスのマネジメント（テスト計画・ドキュメント作成・レビュー）
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Join a mission-driven digital product company that is transforming a traditional industry through in-house service
development. As a Project Owner, you'll drive end-to-end delivery of innovative digital solutions, from planning and
technical definition to team coordination and infrastructure improvements. This is an opportunity to lead impactful projects in
a flexible, modern, and collaborative environment.

Key Responsibilities

Plan, lead, and deliver digital service development projects from concept to launch.
Gather and define technical and business requirements in coordination with stakeholders.
Manage development resources, timelines, and vendor contributions to ensure on-time delivery.
Facilitate effective communication across engineering, product, and design teams.
Oversee QA processes including test planning, documentation, and validation reviews.

Required Skills

必須条件必須条件

経験・資格：経験・資格：

Web/アプリ領域のプロジェクトマネジメントアプリ領域のプロジェクトマネジメントまたはプロダクトマネジメント経験5〜7年⽬安
ステークホルダーと連携してビジネス・技術両⾯の要件ビジネス・技術両⾯の要件を整理し、定義できること
プロダクト＆エンジニア側の橋渡しができる、部署横断的なコミュニケーション能⼒
Slack、、Backlog、、GitHub、、Notion、、Google Workspace等の使⽤経験

ソフトスキル：ソフトスキル：

モチベーションが⾼く積極的な⽅
向学⼼・向上⼼、継続的な改善意欲
問題解決⼒

語学⼒：語学⼒：

⽇本語：⽇本語：ネイティブレベル（社内外との円滑な連携に必須）
英語：英語：中級〜ビジネスレベル

歓迎条件歓迎条件
Webディレクションディレクションやベンダーマネジメントベンダーマネジメント
データベース（データベース（SQL））やモダンな技術スタックモダンな技術スタックの知識
バックエンド⾔語の基本知識
コラボレーションツールに詳しい⽅歓迎

この求⼈がおすすめの理由この求⼈がおすすめの理由
ミッションドリブンミッションドリブンな企業で、やりがいのある仕事に挑戦できます
フレックスタイム制・リモートワークリモートワークOK
フラットフラットでコラボレーション型の組織
社会的インパクト社会的インパクトの⼤きなプロジェクトをリードする機会
モダンなツールモダンなツールを使⽤し、スキルを磨けます
⾃主性を⼤切にしつつ、チームメイトのサポートも得られる環境
継続的学習を⼤切にする企業⽂化
ワークライフバランス良好

Required Skills and QualificationsExperience:
5-7 years of experience in project or product management within digital service or application development.
Proven ability to define requirements and collaborate across business and technical teams.
Experience managing outsourced development or vendor relationships is a plus.

Technical Skills:
Basic understanding of backend development languages and modern tech stacks.
Working knowledge of SQL or relational databases.
Familiarity with tools like Slack, Backlog, GitHub, Notion, and Google Workspace.

Soft Skills:
Strong communication skills to coordinate across cross-functional teams.
Self-motivated and proactive with a continuous learning mindset.

Language Requirements
Japanese: Native level (essential for internal and external communication)
English: Intermediate to business level

Preferred Skills & Qualifications
Experience with web direction or digital product development in a cross-functional environment.
Understanding of UI/UX collaboration workflows and tools.

Why You'll Love Working Here
Competitive salary and full-time, stable employment.
Flexible hours with a hybrid remote work model.
Work-life balance with generous leave and a five-day workweek.
Flat and open communication culture-no dress code, minimal hierarchy.
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Opportunity to work with modern tools and lead high-impact digital projects.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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