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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1554455  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen

Refreshed
August 7th, 2025 15:41

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

このポジションは、⼈事チームにのマネジメントを担いながら、⾃⾝のご経験や得意な⼈事業務に携わっていただきます。
HRディレクターのもと、ビジネスと密接に関わりながら、現場を⽀える存在としてご活躍いただきます

Client Details

この企業は、レジャー・旅⾏・観光業界において⾼い評価を受ける⼤規模な組織です。多様な⽂化を尊重し、従業員が専⾨
スキルを伸ばせる環境を提供しています。

Description

採⽤プロセス管理
従業員の研修プログラムの設計と運営
労務関係業務
従業員の満⾜度向上に向けた施策の実施
パフォーマンス評価

Job Offer
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


ボーナス⽀給あり
充実した有給休暇制度
無料のプロ料理⼈による⾷事
グループホテルの優待割引
国際的な環境でのキャリア成⻑の機会
東京を拠点とした働きやすい勤務地

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Akimi
Nagaoka at +81368328911.

Required Skills

⼈事・労務管理に関する知識
レジャー・旅⾏・観光業界での経験がある⽅歓迎
労働法令に関する深い理解
多⽂化環境でのコミュニケーションスキル
問題解決能⼒とリーダーシップスキル
ビジネスレベルの英語⼒

Company Description

この企業は、レジャー・旅⾏・観光業界において⾼い評価を受ける⼤規模な組織です。多様な⽂化を尊重し、従業員が専⾨
スキルを伸ばせる環境を提供しています。
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