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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1554450  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8.5 million yen ~ 11 million yen

Refreshed
August 7th, 2025 15:23

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、⽇本拠点唯⼀の⼈事マネージャーとして、社員のライフサイクル管理からオフィス運営、法務・財務の監
督まで幅広く担当いただきます。裁量のある環境で、⾃らの⼿で組織運営を形づくることができる、⾮常にやりがいのある
役割です。

Client Details

この企業は、世界で唯⼀の環境情報開⽰システムを運営するグローバルNGOで、サステナビリティ領域における情報の透
明性と変⾰を推進しています。現在はスタートアップを脱し、安定と成⻑のバランスを持つフェーズにあります。

Description

組織の⼈事戦略の策定と実⾏
採⽤プロセスの管理と最適化
労務管理および従業員関係のサポート
トレーニングおよびキャリア開発プログラムの設計と実施
組織のポリシーおよびコンプライアンスの維持
給与および福利厚⽣の管理
⼈材データの分析とレポート作成
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


経営陣との連携による組織⽬標の達成⽀援

Job Offer

⻑期的なキャリアパスの提供
⼈材育成に⼒を⼊れる企業⽂化
社会に貢献できる意義のある仕事
在宅週3回
インタビュー：2ステージ（すべてオンライン）＋オフィス訪問可能

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Akimi
Nagaoka at +81368328911.

Required Skills

A successful HRM should have:

⼈事管理または関連分野のご経験または学位
⾮営利業界での経験がある⽅歓迎
戦略的および実務的な⼈事管理スキル
⽇本語と英語のビジネスレベルのコミュニケーション能⼒

Company Description

この企業は、世界で唯⼀の環境情報開⽰システムを運営するグローバルNGOで、サステナビリティ領域における情報の透
明性と変⾰を推進しています。現在はスタートアップを脱し、安定と成⻑のバランスを持つフェーズにあります。
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