
コーポレートガバナンス担当

【プライム市場】⼤⼿総合⼈材サービスでの募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
【プライム市場】⼤⼿総合⼈材サービス  

Job ID
1554365  

Industry
Temp Agency, Outsourcing  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季休暇 年末年始 ・年間有給休暇：10
⽇〜…

Refreshed
October 16th, 2025 06:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2263844】
■業務内容
具体的には以下業務を想定しています。まずは株主総会や重要会議体などの運営を中⼼にお任せしつつ、将来的には、ガバ
ナンス改⾰の戦略策定や企画に関わっていただくことも可能です。
（１）株主総会の運営
（２）社内重要会議の運営（取締役会、指名・報酬委員会、経営会議 等）
（３）コーポレートガバナンスに係る情報開⽰（CG報告書、統合報告書 等）
（４）PMIから、モニタリング、Exitに⾄る各プロセスにおけるグループ会社の商業登記、株主総会、配当、その他の会社
法関連⼿続きの管理・⽀援
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（５）当社およびグループ会社の決裁や、コーポレートガバナンスにかかる規程の管理、社内規程の統括

Required Skills

■必須要件：以下いずれかのご経験
・コーポレートガバナンス実務のご経験（関連領域の実務経験があれば可）
・会社法に関する知識

■歓迎要件：
・経営企画、全社戦略、経営会議事務局のご経験（全社戦略・事業戦略、中期経営計画、経営管理への理解）
・コーポレートガバナンスの企画、推進のご経験
・グローバルに事業展開する企業での総務・法務・経営管理・内部統制等のバックオフィス経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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