
法務担当者（商事法務）

法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1554309  

Industry
Machinery  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
10:00 〜 19:00

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始 慶弔休暇、介護休暇（1⼈の場
合 5…

Refreshed
January 9th, 2026 00:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2286900】
◇当社は、商事法務に関する経験をお持ちで、会社法関連の業務を担当いただける⽅を募集しています。
株主管理業務も増加しているため、ご経験を活かして当社の法務チームを⽀えてくださる⽅をお迎えしたいと考えていま
す。
なお、上場企業での勤務経験やIPO準備に関する業務経験をお持ちの⽅、歓迎します。

■業務内容
取締役会、株主総会の準備・運営
・株主総会議案の作成、招集通知の準備、議事録の作成
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・取締役会資料の作成および運営⽀援
株式関連業務（発⾏、譲渡、分割、増資 等）
・株式事務およびストックオプションに関する管理業務
・株主対応、株主管理
上場準備業務
・⾦融商品取引法に基づく各種書類の作成サポート
・社内規程の整備、内部統制の構築
上記関連各種契約書の作成・レビュー・管理
コーポレートガバナンスの整備
各種法令の調査・対応
顧問弁護⼠・関係機関との連携

■組織構成
メンバー2名 （40代後半）

現状は、契約法務の担当が商事法務も⾏っている状況です。
コーポレート部⾨として、法務、財務、総務、経理、⼈事、情報シスのメンバーと、チームワークを⼤事にしていける⽅を
求めております。

【組織⾵⼟・カルチャー】
「年齢や社歴は関係なくフラットな組織」
全社的にフラットな組織であり、CXO以外にほぼ階層はありません。年齢や社歴は関係なく、また、誰かに細かく指⽰され
ることはありません。そのため、⼀⼈ひとりがスペシャリストとして⼤きな裁量をもって働ける環境です。

「真剣に楽しむ」
弊社が掲げるスピリットのひとつは“真剣に楽しむ”こと。前例のないビジネスを展開しているため、⼀筋縄ではいかない難
易度の⾼い課題に取り組んでいます。
しかし、⾼い⽬標だからこそ、仕事が楽しい。
お客様の笑顔を思い描きながら、⽇々、⼀歩ずつ確実に前進します。

「個の強みをチームの強みに」
ユニークなロボットを開発・販売しているため、
多様なタレントをもつメンバーが集結しています。
各⼈が⾃⾝のスキルを磨くとともに、それぞれの知的好奇⼼を
チームに昇華させることを⽬指しています。
また、互いがフィードバックをし合うことも重視しており、
個はもちろんのことチームとして持続的に成⻑する仕組みづくりを⾏っています。

Required Skills

【必須要件】
商事法務業務に関する3年以上の実務経験
会社法に精通している⽅
コミュニケーション能⼒と調整⼒
⾃発的に業務を進められる⽅
ビジネスレベルの英語⼒

【歓迎要件】
弁護⼠、司法書⼠、⾏政書⼠、ビジネス法務1級
英語⼒（契約書・法律⽂書の読解および作成レベル）
IT・スタートアップ企業での法務経験
上場企業またはIPO準備企業での勤務経験者優遇

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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