
【勤務地：広島市/TOEIC600点以上歓迎】国内⼤⼿総合重⼯業メーカーの⼈事担当

⽇本を代表するあらゆる分野での重機械製作、エンジニアリング会社

Job Information

Recruiter
GLOBAL RESEARCH INC.

Hiring Company
⽇本を代表するあらゆる分野での重機械製作、エンジニアリング会社  

Job ID
1553769  

Industry
Machinery  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Hiroshima Prefecture, Hiro-shi Ma-shi Nishi-ku

Salary
4 million yen ~ 6 million yen

Refreshed
October 13th, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【概要】
各事業部⾨に並⾛し、共に事業戦略の実⾏をしながら、事業成果の最⼤化に貢献するHR業務をご担当いただきます。

1.全体最適を意識した採⽤施策の策定〜実⾏（新卒・中途）
2.事業部⾨への⼈事・労務諸施策の展開・推進、事業部⾨の相談受け・課題把握・分析・課題解決
3.社員と事業の⻑期的成⻑を両⽴する戦略的な労働組合との労使協議業務
4.事業部⾨との対話を通じた、組織開発・エンゲージメント向上・その他組織と⼈に関わる課題解決に対する取り組み

なお、⼀定のご経験をされたのち、広島地区内にあるグループ会社への出向や他地区への異動により、HR⼈材としての
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https://www.careercross.com/en/company/detail-227269


キャリアアップを図って頂くことを考えております。

【年俸】
400万円〜600万円

【勤務地】
広島県広島市

Required Skills

【必要職務経験】
事業会社での⼈事部⾨での実務経験
物事が発⽣している現場に積極的に⾜を運んで、現地や実態の確認が出来る⽅
周囲の⼈と協⼒し、助け合いながら業務を進めていける⽅

【歓迎職務経験】
⼤企業（1,000⼈以上）またはコングロマリット企業における、⼈事・労務管理・労政業務・採⽤・教育のいずれかの業務
経験
TOEIC 600点以上

Company Description
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