
（東証プライム上場：グローバル企業）大手外食/食品スーパー等のグループ本社のグ
ローバル人事マネージャー（候補）の募集

超大手外食企業

Job Information

Recruiter
GLOBAL RESEARCH INC.

Hiring Company
超大手外食企業  

Job ID
1553761  

Industry
Restaurant, Food Service  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
6 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
June 24th, 2026 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Other Language
Spanish - Basic

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【概要】
グループ内で多様な外食チェーン店を経営し（国内外で15,000店以上）、タレントマネジメントシステムをグローバルに展
開予定の中で、グローバル人事システム部の担当～課�候補として次の役割を担っていただきます。
・グループ・グローバルでの人事・評価・報酬制度の設計と運用。
・グローバルデータベースの導入・運用。

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-227269


　（特にOracle HCMを活用したグローバルデータベースの構築・運用）
・各種人事データを活用したピープルアナリティクス、戦略的人事施策の提案。

【年俸】
600万円～1,200万円

【勤務地】
東京都港区

Required Skills

【必要職務経験】
・グローバルな人事情報を活用した戦略的な人事施策の提案・実行。
・人事部門やIT部門でのタレントマネジメントシステムの導入、運用経験。
・タレントマネジメントシステムの開発やピープルアナリティクスの要件定義、システム開発等に携わったことのある方。

【尚可】
​​​​​​​Oracle HCMの導入、運用経験

Company Description
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