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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1553663  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 11 million yen

Refreshed
August 1st, 2025 15:10

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

主要なオンライン販売チャネルにおけるEC戦略と実⾏を推進。

ハイパフォーマンスなチームを率い、ブランドのオンライン成⻑を牽引。

企業情報企業情報

世界的に知られる消費財ブランドで、⾰新性・スピード感・⾼いパフォーマンス⽂化が特徴です。社員の成⻑とアイデアを
⼤切にする環境で、デジタル領域への投資も積極的。グローバルな知⾒とローカル市場に精通した戦略で、常に業界の先端
を⾛り続けています。

職務内容職務内容

EC主要取引先に向けたアカウントプラン・販促計画の⽴案と実⾏

売上・利益・デジタル商品展開・コンバージョンのKPI達成

グローバル基準に沿った「Perfect Online Store」の実現
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顧客との商談に週2〜3⽇同⾏し、関係性強化

プロモーション施策の運⽤と改善ポイントの抽出

チームメンバーの指導・育成・パフォーマンス管理

社内関係者・海外チームとの連携・報告体制の構築

管理レポートや各種報告書の正確な提出

条件・待遇条件・待遇

年次パフォーマンスボーナスあり

⽉最⼤40％の在宅勤務が可能な柔軟な働き⽅

⼊社初⽇から有給20⽇付与（⼊社⽉に応じて按分）

医療保険、⽣命保険、⻑期所得補償保険の完備

企業型確定拠出年⾦制度（基本給の6.5%を会社負担）

六本⽊の快適でモダンなオフィス勤務

福利厚⽣サービス「Benefit One」利⽤可能

⾃社製品・アパレルの社員割引制度

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Minh Tran
on +813 6832 8947.

Required Skills

消費財（FMCG）業界での営業・マーケティング・分析経験

EC分野での実務経験（デジタルマーケティング経験も歓迎）

⽇本語・英語ともにビジネスレベルのコミュニケーション⼒

ExcelやPowerPointを活⽤した分析・プレゼン能⼒

チームマネジメントや予算管理のスキル

社内外との調整・折衝に強みのある⽅

Company Description

世界的に知られる消費財ブランドで、⾰新性・スピード感・⾼いパフォーマンス⽂化が特徴です。社員の成⻑とアイデアを
⼤切にする環境で、デジタル領域への投資も積極的。グローバルな知⾒とローカル市場に精通した戦略で、常に業界の先端
を⾛り続けています。
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