
Recruitment Consultant

⼈材コンサルタント⼈材コンサルタント

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1553627  

Industry
Recruitment Agency  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4 million yen ~ 11 million yen

Refreshed
August 1st, 2025 09:13

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

マイケルペイジのリクルートメントコンサルタントとして候補者、クライアント双⽅に対するコンサルティング業務を⾏い
ます。

企業情報企業情報

グローバルに36か国でビジネス展開を⾏う⼤⼿⼈材紹介会社です。

⽇本では20年以上の歴史があり、Michael Page、Page Executiveのブランドを展開しています。

職務内容職務内容

クライアントの採⽤ニーズをヒアリングし、最適な採⽤戦略を提案する。
候補者の検索、選考、⾯接の調整を⾏う。
採⽤プロセス全体を管理し、クライアントと候補者の満⾜度を確保する。
市場調査と分析を⾏い、クライアントに最新の情報を提供する。
⻑期的な関係を築き、クライアントの信頼を得る。
業界トレンドを把握し、採⽤プロセスに活⽤する。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


クライアントの要望に応じた柔軟な対応を⾏う。

条件・待遇条件・待遇

東京での便利な勤務地。
キャリアアップとスキル向上の機会。
プロフェッショナルでサポート体制の整った環境。
フレンドリーで協⼒的な職場⽂化。

このポジションに興味をお持ちの⽅は、ぜひご応募ください。あなたの才能を活かす絶好の機会です！

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kosuke
Ishikawa on +813 6832 8936.

Required Skills

・無形商材の営業経験もしくはコンサルティングファームにおけるコンサルティング経験1年以上

・流ちょうな⽇本語⼒

＜尚可＞

・両⾯の⼈材紹介コンサルタント経験

・ビジネスレベルの英語⼒

Company Description

⼤⼿⼈材紹介会社
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