
給与計算【東京 │ 外資系】

多国籍企業の⽂化、週5⽇勤務、時差出勤制、在宅勤務あり、年１回昇給

Job Information

Hiring Company
Links International

Job ID
1553572  

Industry
Other (Consulting and Professional Services)  

Company Type
International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Ginza Line, Toranomon Station

Salary
4 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Holidays
有給休暇、誕⽣⽇休暇

Refreshed
February 26th, 2026 15:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Basic (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【仕事のハイライト】
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https://www.careercross.com/en/company/detail-487427


【仕事のハイライト】

経験豊富な給与計算ベンダー
クライアント企業の⼈事アウトソーシング業務および給与計算サービス。
多国籍企業の⽂化、週5⽇勤務、時差出勤制、在宅勤務あり、年１回昇給
キャリア開発並びに複数の国でのキャリアパスの機会もあります

【職務内容】

給与計算並びに⼈事労務関連業務担当
クライアントからデータをエクセル等で受け取った後、データの整理や加⼯業務をして頂きます。給与計算業務はシ
ステムを使い、各担当者で⾏った給与計算をメンバー内でクロスチェックを⾏います。
毎⽉少なくとも100名の給与計算を処理すること
社会保険関連業務
住⺠税および源泉所得税のデータチェック、必要しょるの作成及び提出、⽀払い⼿続き
決算関連業務（給与、社会保険に関連する決算に必要なデータの取り纏め）
年末調整業務
顧客関連データの⼊⼒およびチェック
各種ファイリング

Required Skills

給与計算業務における2年以上の実務経験
⼤規模な企業や多くの従業員の⼈事・給与計算作業の経験
⽇本の労働法、税法、社会保険、労働保険等に精通している
英語でコミュニケーションがとれる（読み書きは必須です。また、クライアントとの英語でのミーティングもありま
す）
給与計算業務における2年以上の実務経験
⼤規模な企業や多くの従業員の⼈事・給与計算作業の経験
⽇本の労働法、税法、社会保険、労働保険等に精通している
英語でコミュニケーションがとれる（読み書きは必須です。また、クライアントとの英語でのミーティングもありま
す）

Company Description
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