
PR/109508 | ⽇系⾃動⾞業界/製造部⾨ポジションの募集

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment India

Job ID
1553439  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
January 27th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【ポジション】

製造部⾨（配属部署はご経験に応じて決定）

*タイトルもご経験に応じて決定

 

【業務内容】

■部⾨⽬標の策定および進捗管理を⾏い、達成に向けた戦略的な指⽰・⽀援の実施。
■インド⼈スタッフのマネジメントを通じた、チームのパフォーマンス最⼤化。
※マネージャーまたはアシスタントマネージャーとしてのポジションは、ご経験・スキルに応じて柔軟に決定いたします。

 

【求⼈の魅⼒】
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https://www.careercross.com/en/company/detail-330232


■ご経験により任せられる業務幅も広がります。
■親会社は⽇本にございますが、インド拠点は⾼い裁量権を持ち、独⽴性のある運営体制を敷いています。また、インド拠
点内においても各部⾨がそれぞれ⼤きな決定権を有しており、個々の経験やスキルを発揮できる環境が整っています。

Required Skills

【必須となる要件】

■製造業での経験
■英語⼒（ビジネスレベル）
 社内でのコミュニケーションに使⽤

 

【歓迎するスキル】

■部署の⽬標達成に向けロジカルに仕事を進められる⽅
■インドでの⻑期修業意欲のある⽅

Company Description
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