
PR/086832 | Bilingual IT Security Engineer

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1553309  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 21st, 2025 12:01

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
None  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

職務概要
このポジションでは、企業顧客向けにITセキュリティの評価・設計・導⼊・運⽤⽀援を⾏う技術職です。ネットワークや
サーバーのセキュリティ強化、新サービスの企画・導⼊、トラブル対応などを通じて、安全で効率的なIT環境の構築に貢献
します。

 

職務内容

主要顧客向けにセキュリティ評価を実施し、最適なセキュリティシステムおよび運⽤プロセスを設計

ログ分析、エンドポイントセキュリティ、ネットワークセキュリティなどの技術を構築・保守・アップグレード

営業・マーケティング部⾨と連携し、新製品・サービスの企画・導⼊を推進

サーバー、PC、ネットワーク、電話機器などのリモートおよびオンサイトでのトラブルシューティング

顧客環境のハードウェア・ソフトウェアの運⽤⽀援
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顧客先での設置作業および技術対応（出張あり）

作業記録や構成レポートの作成・管理

プロジェクト進捗やトラブル対応状況の報告

トラブル対応のナレッジ蓄積と⽂書化

プロジェクト、ベンダー、下請業者の管理・調整

製品調査、市場動向分析、新技術の評価

提案書・報告書・プレゼン資料の作成および顧客向けプレゼンテーション

業務効率化のための運⽤・⼿順マニュアルの作成

 

応募技術要件

以下の技術に関する知識・経験を有する⽅を歓迎します：

 

Microsoft、Citrix、VMwareなど主要ソフトウェア製品

Cisco、Fortinet、Palo Altoなど主要ネットワーク機器

Unix/Linux、Windowsサーバーの運⽤・保守

サーバー・PC向けセキュリティソフトウェアおよびソリューション

SASE、EDR、脆弱性診断ツールなどのセキュリティツール

LAN・WAN技術、仮想化・ストレージ技術

MSP・MSSPの運⽤経験

CIS Benchmarkなどのセキュア構成ガイドライン

 

給与 USD 70,000-130,000

 

福利厚⽣ 医療保険、退職⾦制度、休暇制度など

 

勤務地 ニューヨーク市ミッドタウン

その他

リモート対応とオンサイト対応の両⽅あり

顧客先での作業を含むため、出張あり

⽇本からのEビザ取得サポートあり

渡⽶にかかる航空券、宿泊費等の費⽤補助あり

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.us/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.us/terms-of-use

Company Description
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