
【⼤⼿コーヒーチェーンの店舗設計デザイン担当】新店、改装店のリード、ディレク
ション業務

国内カフェチェーンの草分け的存在

Job Information

Recruiter
GLOBAL RESEARCH INC.

Hiring Company
国内カフェチェーンの草分け的存在  

Job ID
1553152  

Industry
Restaurant, Food Service  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Train Description
Yamanote Line, Shibuya Station

Salary
5 million yen ~ 6.5 million yen

Work Hours
9：00〜18：00

Holidays
会社休⽇119⽇（会社カレンダーによる）※⼟⽇、祝⽇、年末年始

Refreshed
March 7th, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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【求⼈概要】
主に新店、改装店のデザイン、設計業務のリード、ディレクション業務をご担当いただきます。
・新店の外装内装計画、 既存店の改装計画の設計、デザイン及びコンセプトの⽴案
・⽴案したものをもとに担当デザイナーへディレクションを⾏い実現させる

※社内外とのやりとりはおおよそ5:5で発⽣します。
本部内の設計部⾨なため、様々な店舗をデザイン、設計、完成させ終了するのではなく、
その後も営繕、改装等で関わり続けることにより、永続的に⾃社ブランドを成⻑させていく役割を担う設計部⾨になりま
す。

【年俸】
500万円〜650万円

【勤務地】
東京都渋⾕区

Required Skills

【必要職務経験】
・CAD設計経験
・フォトショップ実務経験
・内装設計実務経験5年以上（商環境）
・ベクターワークスの中級スキル

【歓迎要件】
・イラストレーターの中級スキル
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