
英語が活かせる【社内SE】＜ドイツ本社/外資系＞世界最⼤のクレーン⾞メーカー◆社内
IT業務のご経験者を募集/年休130⽇

世界最⼤のクレーン、ブルトーザ等で知られる建機・重機建設機械メーカー世界最⼤のクレーン、ブルトーザ等で知られる建機・重機建設機械メーカー

Job Information

Hiring Company
Liebherr Japan Co., Ltd.

Job ID
1553125  

Industry
Machinery  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture, Yokohama-shi Tsurumi-ku

Train Description
Keihin Tohoku Line (Tokyo-Yokohama), Tsurumi Station

Salary
4.5 million yen ~ 5 million yen

Work Hours
9：00〜18：00

Holidays
⼟⽇祝・年末年始・夏季休暇・創⽴記念⽇、慶弔休暇、病気休暇 

Refreshed
July 25th, 2025 11:35

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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https://www.careercross.com/en/company/detail-370474


英語⼒を活かせる：英語⼒を活かせる：社内システムやドイツ本社とのやりとりにおいて英語を使⽤。
社内社内IT業務のご経験者を募集：業務のご経験者を募集：インフラ、サーバー、ネットワーク関連の経験・知識を活かして、外資系企業に挑戦
したい⽅、ぜひご応募ください◎
働き⽅：働き⽅：正社員／転勤なし／年間休⽇130⽇／残業⽉10時間程度／在籍する50代男性社員との2名体制を想定。

■業務内容：業務内容：
ドイツの建設機械メーカーであるリープヘル社の⽇本法⼈の当社にて、エンジニア（クレーンのコンピューター制御管理・
社内SE）をお任せいたします。

■具体的には：具体的には：
＜社内＜社内SE＞＞
・PCセットアップ
・PCパスワードロック解除、PC故障対応
・サーバー管理
・プリンター故障対応 など

＜コンピュータ制御＞＜コンピュータ制御＞
・クレーンのコンピューター制御管理
※年に数回お客様先にてクレーンのコンピューター制御管理を⾏うことがあります。

■組織構成：組織構成：1名（男性・50代）

■魅⼒：魅⼒：
年間休⽇130⽇の⼟⽇祝休み、残業10時間程度で、⽇々オンオフのメリハリをつけて働く事が可能な環境です。
もちろんGW、夏季休暇、年末年始などの⻑期休暇は整備されており、有給休暇も取得しやすい環境でございます。

■当社について：当社について：
当社は、⾼速道路や橋梁・発電所など巨⼤な建造物を建設するための⼤型クレーン⾞を提供しています。80t〜1,100tまでの
超⼤型クレーンを取り扱っており、約20年間⽇本で本格的に販売を開始しました。多くのお客様から引き合いや紹介をいた
だいております。アフターサポートも⾼い評価を得ており、信頼されるサービス体制を築いています。

■当社の概要・特徴：当社の概要・特徴：
◎1949年にドイツで設⽴された、世界最⼤級の建設機械メーカー「LIEBHERR（リープヘル）」の⽇本法⼈です。
リープヘル社は世界50カ国に130社以上を展開しており、50,000⼈以上の従業員を擁しています。クレーンでは世界・国内
共にトップクラスのシェアです。
◎⽇本法⼈である当社は商社機能を担っており、国内の建設会社や運送会社に主に⼤型クレーンを提供しています。
同業他社に⽐べ、規格の異なる製品や超⼤型の製品を扱っていることが特徴です。とくに、1,100トン級の超⼤型クレーン
はノウハウをもつ企業が⾮常に少ないため、当社はその先駆者として位置づけられています。
また、2000年から業績が好調で、直近の10年で売上が3倍近くになっています。

■給与給与
＜予定年収＞
450万円〜500万円
＜賃⾦形態＞
⽉給制
＜賃⾦内訳＞
⽉額（基本給）：350,000円〜380,000円
＜昇給有無＞
有
＜残業⼿当＞
有
＜給与補⾜＞
■賞与：年2回 ※業績による

賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。

■勤務地勤務地
本社 神奈川県横浜市鶴⾒区⼤⿊町5-39
＜アクセス＞
・鶴⾒駅、新⼦安駅からバス 
・京急⽣駅から徒歩25分

■待遇・福利厚⽣待遇・福利厚⽣
通勤⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、退職⾦制度

＜各⼿当・制度補⾜＞
通勤⼿当：会社規定に基づき⽀給
社会保険：補⾜事項なし
退職⾦制度：会社規定に基づき⽀給
＜定年＞
62歳
再雇⽤制度65歳まで
＜教育制度・資格補助補⾜＞
OJT
＜その他補⾜＞
役職⼿当・団体保険

■休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
年間有給休暇10⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
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年間休⽇⽇数130⽇
GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、創⽴記念⽇休暇など

Required Skills

■必須条件：必須条件：
・社内SEや何らかインフラ、サーバー、ネットワーク関連の経験をお持ちの⽅（⽬安3年以上）
・英語での対応に抵抗のない⽅ ※ドイツ本社との社内連携が発⽣します。

＜語学補⾜＞
【英語で⽇常会話が出来る⽅】（⽬安TOEIC600点もしくは英検2級以上）

Company Description
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