
法務担当者

法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1552993  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
08:50 〜 17:35

Holidays
【有給休暇】初年度 22⽇ 4か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ GW 夏季休暇 年末年始 年間休⽇ 121⽇（202…

Refreshed
January 10th, 2026 06:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2291871】
【職務概要】
・株主総会関連業務に関するリーガルサポート
・開⽰やインサイダー取引防⽌を含む各種⾦融商品取引等に関するリーガルサポート
・各種機関決定事項に関するリーガルサポート
・ガバナンスのあり⽅に関する企画
・契約審査業務
・各種法務相談対応、M＆A、訴訟等の対応
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

【必須条件】
（1）企業において法務担当者の経験が３年以上ある⽅
（2）TOEIC600点以上の英語⼒（読み書き、メール利⽤に⽀障のないレベル）

【歓迎条件】
（1）上場企業において会社法/⾦融商品取引法等を中⼼としたコーポレート法務領域に関する法務担当者の経験がある⽅
（⽬安：3年以上）
（2）経営企画部⾨の経験がある⽅
（3）上場企業におけるガバナンス企画に関する経験がある⽅
（4）事業法務領域（契約、M＆A、訴訟等）の法務担当者の経験がある⽅（⽬安：3年以上）

【求める⼈物像】
・正解のない課題に対して専⾨性と経験をもとに持続的に検討することのできる粘り強さを有する⽅
・経営層を含む様々な関連部⾨と前向きな協議を⾏うことのできるコミュニケーション能⼒を有する⽅
・既存のやり⽅や固定観念等のとらわれることなく最適解を導くことのできるクリエイティブさを有する⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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