
【システム企画部】＜⾦融×IT＞⾦融ビジネス×IT戦略推進担当

株式会社三菱UFJ銀⾏での募集です。 戦略コンサルタントのご経験のある⽅は歓迎…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社三菱UFJ銀⾏  

Job ID
1552930  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
08:40 〜 17:10

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始 毎年4⽉付
与  …

Refreshed
February 7th, 2026 05:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2316065】
【企業・求⼈の特⾊・⼀押しポイント】
■年間数千億円のIT投資を続ける⽇本最⼤の総合⾦融グループ。システム部⾨の約4⼈に1⼈が中途採⽤。
■各業務部⾨やシステム開発⼦会社など多様な関係者の懸け橋として、担当業務部⾨のビジネス×IT戦略を推進。

【ポジション概要】
当⾏及び三菱UFJフィナンシャルグループの経営陣や各業務部⾨とシステム部⾨の懸け橋を担います。各業務部⾨のビジネ
ス戦略を実現するためのIT戦略やシステム開発の企画・運営等を推進いただきます。
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【業務内容詳細】
具体的には下記のような業務内容を想定しています。
■担当業務部⾨の新規業務施策に対するITソリューションのコンサルティング
■担当業務部⾨のIT投資ニーズの⼀元管理および投資計画の策定、予算管理、投資⾏為審査
■システム開発を担う⼦会社（三菱UFJインフォメーションテクノロジー）と協働での開発計画策定、および開発推進フォ
ロー 等

【配属予定部署】
システム企画部 ITビジネス戦略グループ

【配属予定部署_詳細】
当⾏及びMUFG全体の経営・ビジネス戦略実現に向けて、各業務部⾨のIT戦略の⽴案や資源運営を司るグループです。

【魅⼒・やりがい】
⽇本最⼤のフィナンシャルグループで、ビジネス・システム双⽅の視点を持つ⼈材として、多様な関係者との議論・調整を
主導いただくポジションです。当⾏及びMUFG全体を俯瞰し、常に最適解を考えながら、あるべきシステム像の実現を牽引
する⽴場を担うことで、深い洞察⼒や⾼い視座を獲得することが可能です。

【想定キャリアパス】
⾦融ビジネス×IT戦略推進のプロフェッショナルとしてキャリアを重ねていくことを想定しています。将来的にはマネジメ
ントとして同業務をリードいただくことを期待します。また、同業務での経験を活かし、各業務部⾨内のITプロフェッショ
ナルとしてのキャリアにチャレンジすることも可能です。

Required Skills

【必須要件】
■システム開発プロジェクトにおける企画・要件定義の経験1年以上 ※システム部⾨/業務部⾨いずれの⽴場でも可
■多様な関係者との議論・調整を主導した経験、およびコミュニケーション能⼒・交渉⼒

【歓迎要件】
■戦略策定または企画管理業務の経験（システム部⾨/業務部⾨を問わず）
■Microsoft Office等を⽤いた資料作成及びプレゼンテーションスキル
■海外や⾦融機関での業務経験
■IT戦略推進による経営・ビジネス戦略の実現を通じて会社全体へ貢献する意欲をお持ちの⽅

【資格】
基本情報処理技術者、PMP（Project Management Professional）等 ※いずれも歓迎要件

Company Description

銀⾏業務全般（商業銀⾏業務、投資銀⾏業務）
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