
法務担当を募集 [韓国系⼤⼿企業][韓国語⼒＆⽇本語⼒必要]

法務経験・知識や、⽇本語＆韓国語が活かせるポジション！法務経験・知識や、⽇本語＆韓国語が活かせるポジション！

Job Information

Recruiter
Global Initiative Corporation

Job ID
1552773  

Industry
Other  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture, Yokohama-shi Nishi-ku

Salary
4.5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
固定時間制 /時差出勤制有

Holidays
完全⼟⽇祝休み・夏季休暇 ・年末年始休暇 ・年次有給休暇・特別休暇・創⽴記念⽇

Refreshed
July 24th, 2025 14:26

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Korean - Daily Conversation

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜仕事内容＞
資産管理チームで法務担当として以下の業務をお任せします。
業務内容の更なるレベルアップを図ったり、積極的に業務改善を提案できるような⽅は⼤歓迎です。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-408420


(1)    法務業務
賃貸借契約書および不動産管理業務委託契約書等の法務検討、作成
契約書・届出書の管理（法律上必要な書類の管理）
予防法務、コンプライアンス対応、リスクマネジメント対応、社内制度改正対応係争、訴訟対応に関する業務
各種法務相談、法的観点からのアドバイス
顧問弁護⼠との窓⼝対応

(2)    ⾏政対応業務
⾏政対応（窓⼝、申請書、届出書等の作成・提出、⾏政主催会議参加）
補助⾦関係対応

(3)    不動産管理業務
ビル管理会社の統括業務
リーシング
賑わい施設の管理
固定資産管理
ビル全体の⼯事管理

Required Skills

・企業での法務業務経験が5年以上ある⽅
 （リーガルチェック、弁護⼠等と対等にやり取りができ、契約書条⽂の読み込みがしっかりできる）
・法律知識と契約審査能⼒を有する⽅
 (ビジネス上の法的問題や課題解決策の⽴案を⾏い⾃律的に業務推進する能⼒をお持ちの⽅)
・⾏政との対応経験のある⽅
・基本的なPCスキルをお持ちの⽅
 -Excel関数を使⽤してデータの集計や抽出などがスムーズにできる
 -Wordを校閲使⽤して変更履歴の追跡ができる
 -Power Pointで発表や報告資料を作成できる
・韓国語ができる⽅（⽇常会話レベル）

Company Description
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