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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1552751  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
July 24th, 2025 13:07

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

急成⻑中のテック企業にて、中途採⽤の戦略⽴案から⺟集団形成、候補者体験の設計・改善までを⼀貫して担当します。

ビジネス部⾨と連携しながら、優秀な⼈材の獲得と採⽤プロセスの最適化を通じて、組織の成⻑を⽀えるポジションです。

企業情報企業情報

⽇本最⼤級のフードデリバリープラットフォームを展開するテック企業で、テクノロジーとデータを活⽤したラストワンマ
イルの最適化に取り組んでいます。

職務内容職務内容

中途採⽤リクルーターとして、ビジネス、コーポレート領域の部⾨の採⽤を⼀気通貫にご担当いただきます。

経営層、本部⻑との折衝からの⼈員計画策定、採⽤戦略⽴案
採⽤の要件定義、求⼈作成、⺟集団形成、書類審査、選考フロー管理、クロージング〜⼊社までのサイクル管理
社内外ステークホルダー／エージェントとのリレーション構築
ダイレクトリクルーティング、採⽤広報・ブランディング施策の企画、実⾏
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条件・待遇条件・待遇

魅⼒的な福利厚⽣制度

フレンドリーな職場環境

キャリア成⻑の機会

フレキシブルな就業時間

在宅勤務制度

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mirai
Masaki at +81 3 6832 8687.

Required Skills

インハウス、事業会社での採⽤⼈事経験、または両⾯型⼈材紹介会社においての⼀気通貫の採⽤⽀援業務経験

Company Description

国内でのマーケットシェアNo.1を誇り、国内のオンラインデリバリーサービスを提供する企業です。
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