
【新規事業責任者｜0→1経験者歓迎】海外⼈財事業の⽴ち上げメンバー（責任者）を募
集｜上場企業グループ・SO付与あり

事業⽴ち上げ、グローバルと全国展開可能

Job Information

Recruiter
Talent Fit Japan, Inc.

Job ID
1552688  

Industry
Other (Recruitment Services)  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
7 million yen ~ 13 million yen

Refreshed
February 4th, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

同社は、全国でブライダル事業を展開し、東証スタンダード市場に上場しているグループ企業です。現在は第⼆創業期とし
て企業変⾰を進める中、社会課題である「労働⼈⼝減少」に対し、海外⼈材の活⽤を軸に新規事業を推進しています。

今回募集するのは、海外⼈財事業の事業責任者ポジションです。
マーケター・⼈事・ブランディング・テック等の専⾨⼈材は社内に揃っており、あとは0→1の事業を牽引できるビジネス
リーダーの参画により、最速での事業スケールを⽬指します。
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ポジションの魅⼒：

経営層直下での裁量あるポジション（経営会議への参画含む）

上場企業グループのリソースとブランド⼒を活かした0→1の事業開発

将来的にはCxOポジションを⽬指すことも可能です

勤務地選択可（福岡本社・東京・⼤阪・名古屋）

求めるご経験：

新規事業の⽴ち上げ・推進経験（0→1経験）

戦略⽴案から実⾏までを⼀貫して推進されたご経験

Required Skills

新規事業の⽴ち上げ・推進経験（0→1経験）

戦略⽴案から実⾏までを⼀貫して推進されたご経験

⼈材派遣・紹介事業におけるマネジメント経験

Company Description
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