
Head of Revenue－京都7つのホテル

Head of Revenue－京都－京都7つのホテルつのホテル

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1552569  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kyoto Prefecture

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 22nd, 2025 15:02

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

京都・三条〜四条エリアにて新たに開業予定の7つのホテルの収益戦略を統括するポジションです。ブティックからミッド
スケールまで多様なホテルの価格設定・販売戦略をリードし、ブランドの⽴ち上げと成⻑に貢献していただきます。

Client Details

世界最⼤級のホスピタリティグループの⼀つであり、起業家的なアプローチと⻑期的なホテル投資で知られています。現
在、京都市中⼼部にて7つのホテルをリノベーション・リブランドし、2025年秋から順次開業を予定しています。これらの
ホテルは、ブティック系アップスケールからミッドスケールまで幅広く、全体で約250室を展開予定。宿泊主体型で、客室
とオペレーションに特化した運営スタイルです。

Description

京都市内7施設の収益管理戦略の策定と実⾏
市場動向や競合データの分析を通じた機会の特定
客室稼働率と収益最⼤化のための価格戦略の最適化
ホテルマネジメントチームとの連携による財務パフォーマンスの向上
RMSなどの収益管理システムの運⽤と最適化
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


Job Offer

7施設を統括する戦略的リーダーポジション
収益管理の基盤をゼロから構築できる⾼い裁量
今後さらなる拡⼤を予定する成⻑企業の中核メンバーとして活躍
活気ある京都市中⼼部での勤務

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Maria Hotta
at +813 6832 8696.

Required Skills

ホテル業界でのレベニューマネジメント経験（複数施設の経験があれば尚可）
データ分析および価格戦略に関する⾼いスキル
RMSや関連テクノロジーに精通している⽅
商業的視点と成果志向のマインドを持つ⽅
変化に柔軟に対応でき、チャレンジを楽しめる⽅

Company Description

世界最⼤級のホスピタリティグループの⼀つであり、起業家的なアプローチと⻑期的なホテル投資で知られています。現
在、京都市中⼼部にて7つのホテルをリノベーション・リブランドし、2025年秋から順次開業を予定しています。これらの
ホテルは、ブティック系アップスケールからミッドスケールまで幅広く、全体で約250室を展開予定。宿泊主体型で、客室
とオペレーションに特化した運営スタイルです。
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