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京都ホテル－京都ホテル－RevenueととReservation統括統括

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1552567  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kyoto Prefecture

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 22nd, 2025 14:36

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⾃然に囲まれたラグジュアリーホテルにて、RevenueおよびReservations部⾨を統括するポジションです。価格戦略や販売
チャネルの最適化を通じて、ホテルの収益最⼤化に貢献していただきます。

企業情報企業情報

世界的なラグジュアリーホテルブランドと国内⼤⼿ホスピタリティ企業の共同運営による、⾼級リゾートホテルです。⾃
然・⽂化・芸術が融合した唯⼀無⼆の滞在体験を提供しています。

職務内容職務内容

RevenueおよびReservations部⾨の統括
価格設定、在庫管理、販売チャネルの最適化
⽇次・週次・⽉次のレポート作成と分析
新たな収益機会の特定と実⾏
部⾨横断的な連携による⽂化の浸透

条件・待遇条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


契約社員（1年更新制／⻑期継続前提）※社会保険や福利厚⽣は正社員と同等で、特段の業務上の問題や規律違反等
がない限り、基本的には継続的に更新される前提のポジションです。

社会保険完備、正社員と同等の福利厚⽣
年間休⽇112⽇＋各種特別休暇制度
資格取得⽀援、従業員⾷堂、社割制度あり
世界基準の研修制度とキャリア⽀援

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Maria Hotta
at +813 6832 8696.

Required Skills

ホテル業界でのレベニューマネジメントまたはレザベーション経験7年以上
マネジメント経験およびリーダーシップスキル
⽇本語ネイティブレベル、英語ビジネスレベル以上
分析⼒と戦略的思考に優れた⽅
⾼いホスピタリティ意識と柔軟性を持つ⽅

Company Description

世界的なラグジュアリーホテルブランドと国内⼤⼿ホスピタリティ企業の共同運営による、⾼級リゾートホテルです。⾃
然・⽂化・芸術が融合した唯⼀無⼆の滞在体験を提供しています。
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