
インフラプロジェクトマネージャー/Infra Project Manager/7million and above

IT業界でのキャリアアップをサポートします！業界でのキャリアアップをサポートします！

Job Information

Recruiter
Fidel Consulting KK

Job ID
1552356  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
July 21st, 2025 17:22

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

インフラ関連プロジェクトにおけるPM/PL業務の⽀援  
プロジェクト全体の推進  
技術部⾨およびメンバーとの協業  
プロジェクト計画、ロードマップなどの作成に関する助⾔と⽀援
関連当事者（社内、エンドユーザー、ベンダーなど）との会議への参加  
顧客の上層部への報告や説明の策定・実施⽀援  
複数のインフラタスクを並⾏して進⾏中であり、⼀部は1⼈で対応可能なものも含まれるステークホルダーから情報を積極
的に収集し、タスクを推進する意欲  
PMとしての基本資質を有し、⾃らを駆り⽴てる活⼒とマインドセットを有する。
特定の分野（例：AWS、ネットワークなど）で優れた技術スキルを有する経験があれば尚可
各技術メンバーのスキルを適切に活⽤しつつ、タスクを推進する判断⼒と実⾏⼒グループ内のステークホルダーに対し、適
切なタイミングで⽂書化とプレゼンテーションを提供できる能⼒
タスクの例（⼀例） - 仮想インフラストラクチャの移⾏に関するタスク（例：バックオフィスのソフトウェア移⾏、コール
センターのCCS移転、NAS移転など）  
Open Linuxプライベートクラウドのコンテナ化とAWSへの移⾏タスク（ネットワーク回線の移転など）
⾔語スキル：⽇本語（JLPT N1レベル）とビジネスレベルの英語
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Required Skills

Qualification:

Support for PM/PL operations in infrastructure-related projects  
Promotion of the entire project
Collaboration with technical departments and members
Advice and support for the creation of project plans, roadmaps, etc.
Participation in meetings with related parties (internal, end users, vendors, etc.)
Support for the preparation and implementation of reports and explanations to the customer's upper management
Have multiple infrastructure tasks in progress, some of which can be performed by a single person Proactive
willingness to gather information from stakeholders and move tasks forward proactively
Have the basic qualities of a PM and have the vitality and mentality to be able to drive yourself on your own.
it would be great if you had experience with excellent technical skills in some area  (e.g., AWS, network, etc.)
Judgment and drive to move the task forward while making good use of the skills of each technical member Ability to
provide timely documentation and presentations to stakeholders within the Group
Example of task (just a sample) - Tasks related to virtual infrastructure migration (e.g., SW migration of back office,
CCS relocation of call center, NAS relocation, etc.)  
Tasks for containerizing Open Linux private clouds and converting them to AWS ーNetwork line relocation etc

Language Skills: Fluent level Japanese (JLPT N1) and Business level English

Company Description
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