
PR & Marketing＜メディア戦略、SNS対策、販促企画など＞

⽇本を代表する外⾷産業のパイオニア。モンスーンカフェ、権⼋、ラボエムなど

Job Information

Hiring Company
Global Dining Inc

Job ID
1552329  

Division
広報室  

Industry
Restaurant, Food Service  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Ginza Line, Omote Sando Station

Salary
5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
10:00〜19:00（実働8時間・休憩1時間）

Holidays
週休2⽇制（⼟・⽇）※⽉1回⼟曜出勤あり、祝⽇、年末年始休暇 GW休暇 など

Refreshed
October 31st, 2025 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

当社の広報業務に加え、今後、マーケティング戦略を牽引し、
チームをリードしていただける⽅を募集します。

【業務内容】
・広報戦略の⽴案と実⾏：プレスリリース作成・配信、メディアプロモート・取材対応など
・デジタルマーケティング戦略の⽴案と実⾏
・⾃社Webサイト、SNSのコンテンツ企画・運⽤、広告運⽤、効果測定
・メルマガなどを活⽤したCRM戦略の推進
・データ分析に基づいた効果検証と施策改善
・社内広報業務
・その他、広報・販促・デジタルマーケティングに関わる業務全般（多岐にわたる）
・広報チームのマネジメント

業界経験は不問ですが、広報・販促、そしてデジタルマーケティングの実務経験があり、社内外と円滑にコミュニケーショ
ンが取れる⽅、そして英語でのコミュニケーションに抵抗のない⽅を求めています。

代表との関りも多い部署のため、広報だけでなく経営的な側⾯においても
経験を積んでいただけるポジションです。

-------------------------------
雇⽤形態
 正社員(試⽤期間3ヵ⽉)
 ※期間中の待遇⾯は本採⽤時と変わりません

給与
 想定年収500万円〜600万円
 ⽉給30万〜50万＋業績賞与（業績賞与）＋諸⼿当
 ※経験・能⼒を考慮して優遇します。
 
 賞与 年2回
 昇給 昇給随時

平均残業時間
 ⽉20〜30時間程度。

勤務地
 本社／東京都港区南⻘⼭7-1-5 コラム南⻘⼭8F
 転勤なし
【最寄り駅】 表参道駅・渋⾕駅から徒歩10分

休⽇休暇
 週休2⽇制（⼟・⽇）、祝⽇※⽉1回⼟曜出勤あり
 年末年始休暇、GW休暇、有給休暇、産前・産後休暇、育児休暇

待遇・福利厚⽣ 各種制度
【各種⼿当】
 ■通勤交通費（上限⽉5万円まで）
 ■年功給（⼊社3年⽬以降、勤続年数×3000円が毎⽉）
 ■⾷事⼿当（1⽇500円、出勤⽇数分⽀給）

【福利厚⽣】
 ■各種社会保険完備
 ■社員持株会
 ■退職⾦制度
 ■⾃社レストランディスカウント（全店舗 20％OFF）
 ※当社のルールとして業務時間内の喫煙禁⽌、喫煙に関する定期的な確認検査を実施します。
 ■屋内全⾯禁煙
 ※就業場所における受動喫煙防⽌のための取り組みとして、完全禁煙としています。

Required Skills

◆応募必須条件 
・広報または販促の実務経験（業界不問）
・デジタルマーケティングの実務経験（Webサイト運⽤、SNS運⽤、デジタル広告運⽤、データ分析など）
・ビジネスレベルの英語⼒（読み書き・会話）
・社内外との円滑なコミュニケーション能⼒

◆求める⼈物像
・チームやプロジェクトを牽引するリーダーシップを発揮できる⽅
・⾃ら考え、⾏動できる主体性のある⽅
・フットワーク軽く、幅広い業務を楽しめる⽅
・既成概念にとらわれず、クリエイティブな発想と柔軟なアイデアを持つ⽅
・責任感を持って業務を完遂できる⽅
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----------------------
選考プロセス
 書類選考→⾯接（2－3回）→内定

Company Description
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