
＜東京／リモートOK＞エンジニア職／オープンポジション 〜バックグラウンドやご志
向に合わせて、ご経験を活かしていただける

Job Information

Recruiter
EPS Consultants LLC

Job ID
1552241  

Industry
Other (IT, Internet, Gaming)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Meguro-ku

Salary
Negotiable, based on experience

Work Hours
裁量労働制 平均労働時間：160時間/⽉ （対象期間2022年下期 ・開発組織メンバーの平均）

Holidays
年間：127⽇ ・完全週休2⽇制（⼟・⽇曜⽇及び祝⽇） ・年末年始休暇 ・年次有給休暇（⼊社3か⽉後から⽀給） ・⾃⼰
啓発休暇

Refreshed
December 4th, 2025 03:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜募集背景＞
「知⾒と、挑戦をつなぐ」をミッションに世界190カ国・70万⼈超の知⾒をつなぐ、国内最⼤級のナレッジプラットフォー
ムを運営する同社オープンポジション（エンジニア職）です。バックグラウンドやご志向に合わせて、ご経験を活かしてい
ただけるポジションをご提案いたします。

ポジションに迷われる場合はお気軽に本求⼈よりご応募ください。

＜ポジション例＞
・Webエンジニア
・Webエンジニア（リーダー候補）
・シニアエンジニア（テックリード）
・インフラエンジニア
・コーポレートエンジニア
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・プロダクトセキュリティエンジニア
・機械学習エンジニア

※採⽤状況によって、ポジションがご⽤意出来ない可能性がございますこと、予めご了承ください。
主な業務内容
【Webエンジニア】
・セルフマッチング形式の新機能開発や運⽤保守
・フルサポート形式の新機能開発や運⽤保守
・フルサポート形式法⼈向けサービス「クライアントポータル」の新機能の開発や運⽤保守
・ビジネスチームの業務効率向上のための管理画⾯の新機能開発や運⽤保守

【インフラエンジニア】
・Google Cloud Platform(GCP)・Cloudflare・GitHubなどでの以下作業
・Web サービスのパフォーマンスチューニング
・セキュリティ強化
・ログ分析・モニタリング
・インフラ環境の整備
・DNSレコード管理(Cloudflare)
・CD/CIの整備(GitHub Actions)
・上記項⽬のWebエンジニア⽀援
・開発⽣産性向上のための施策(AIの導⼊⽀援)

など

＜本ポジションの魅⼒＞
・さまざまなフェーズに携われる
toB / toC 、0→1、1→10など、さまざまなフェーズやサービスに携われる環境です。
新しいプロジェクトが発⾜した際には、チームに関係なく声を掛けられるため、主担当以外のサービス開発にも携わる機会
があります。また課題に対する解決策の検討をはじめ、仕様策定〜リリース、その後の改善まで、ビジネスサイドと徹底的
にディスカッションしながら進めており、エンジニア⾃ら提案することも可能。施策の検討段階から参加することで、サー
ビスの成⻑に⼤きく貢献できます。それぞれの希望に合わせて、柔軟なキャリア形成が可能な点も魅⼒です。

＜開発環境＞
プログラミング⾔語：Python, TypeScript
バックエンドフレームワーク：Django, FastAPI
フロントエンドフレームワーク: Vue.js, Nuxt, AngularJS
データベース：MySQL, Cloud Datastore, Redis
インフラ：GCP (Cloud Run, Cloud Storage, Cloud SQL, Cloud Functionsなど), SendGrid
データ分析：Google Analytics, BigQuery, Mixpanel, FullStory, Redash
その他：GitHub, CircleCI, Slack, esa, Gatherなど

給与：スキルや経験・能⼒に応じて決定（年2回⾒直し）
賞与：年1回（業績に基づく）

・副業：可（事前承認制）
・服装：⾃由

・仕事のパフォーマンスをあげるための福利厚⽣
 （⾝体のメンテナンス、家事代⾏、学習費⽤補助等に⽉1万円まで使⽤可）
・外部セミナー参加補助
・書籍購⼊にかかる費⽤負担
・インフルエンザ予防接種
・健康診断費／健康診断オプション費⽤負担補助
・健康保険加⼊に伴う福利厚⽣（保養施設やスポーツ施設の利⽤・飲⾷店の補助等）
・借上社宅制度
・遠⽅からの転居費⽤補助（採⽤時のみ）
・勉強会・社内懇親会にかかる費⽤補助
・社内部活動の活動費補助
・新⼊社員歓迎・社内交流ランチ費補助

東京都⽬⿊区
雇⼊れ直後：東京本社、およびご⾃宅
変更の範囲：本社、グループ会社といった会社の定める場所、ご⾃宅での勤務

【業務範囲について 】
雇⼊れ直後：上記を参照ください
変更の範囲：同社における各種業務全般

Required Skills

ポジションに迷われる場合はお気軽に本求⼈よりご応募ください。

外国籍の必要資格・経験 ⽇本⼈同等のコミュニケーション必須 

＜こんな⼈に仲間になってほしい＞
・ビザスクのミッション、バリューに共感いただける⽅
・知的好奇⼼が⾼く、多様な業界課題・ビジネスに興味をお持ちいただける⽅
・個⼈だけでなくチームで結果を出すための判断・⾏動ができる⽅
・スピード感のある環境で優秀な仲間と切磋琢磨したい⽅
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・前のめりに挑戦できる⽅
・サービスの開発から運⽤まで幅広く経験したい
・開発や設計が好き、サービスと共に成⻑したい

Company Description
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