
【グローバルチーム｜ハイブリッド】サービスクライアントデリバリーマネージャー

⼈事／ペイロール／労務⼈事／ペイロール／労務(C&B)経験経験5年以上をお持ちの⽅募集中！年以上をお持ちの⽅募集中！

Job Information

Hiring Company
i-Admin Japan K.K.

Job ID
1552213  

Industry
Other (Consulting and Professional Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
July 24th, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

当社の東京オペレーションセンターを⽴ち上げ、管理する責任を持つダイナミックな⽅を募集しています。このポジション
は、進化するデジタル経済でキャリアを築くためのユニークな機会を提供します。

主な責任主な責任:

給与能⼒の開発給与能⼒の開発: ⽇本の給与サービスを強化し、ローカルおよび地域のクライアントのニーズを満たします。
チームをリードし、インスピレーションを与えるチームをリードし、インスピレーションを与える: チームに明確な⽅向性とリーダーシップを提供し、パフォーマン
ス標準が達成または超えられるようにします。
給与活動の管理給与活動の管理: ⽉次の給与プロセスを監督し、正確でタイムリーな成果物を確保します。
顧客問題の解決顧客問題の解決: 顧客問題の主要なエスカレーション窓⼝となり、迅速で効果的な解決を保証します。
コンプライアンスの確保コンプライアンスの確保: 地元の法定要件に準拠し、管理職に必要な措置を助⾔します。
国境を越えた協⼒国境を越えた協⼒: 国際部⾨と協⼒して、戦略的イニシアチブを推進し、ビジネスチームを効果的にサポートしま
す。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-497617


Required Skills

資格と経験資格と経験:

⽇本語ネイティブレベル、英語の読み書きと会話が流暢であること。
⼤卒以上（専攻不問）
国際ビジネス環境での5年以上の⼈事 / 給与 / 給与・福利厚⽣ / 会計の経験
チームを構築し、リードする経験
強⼒なマネジメント、コラボレーション、チームワークスキルを必要とするマトリックス組織での勤務経験
⽣産性を重視し、継続的な品質向上に努める
個⼈および専⾨的な誠実さは必須
速いペースの環境でも勤務が可能
出張に意欲がある

Company Description
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